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I- HISTORICO:

A Escola Upaon-Acu obteve aprovagdo prévia para funcionar do
Conselho Estadual de Educacao do Maranhéo pela Res. n° 485/82 CEE. Criada,
inicialmente, para atender o alunado da Educacéo Infantil-Pré-Escola e Ensino
Fundamental, foi se firmando no cenério educacional de nossa cidade, o que
serviu de estimulo para, ap6s alguns anos, implantar também o Ensino Médio.

Ao longo de toda sua historia como instituicao de ensino regular, da rede
privada de Sao Luis, a Escola Upaon-Acgu primou pela exceléncia da educacao,
na busca do aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem,
considerando sua missdo de suma relevancia para a formacdo de uma
sociedade mais justa e solidaria.

Seus atos regulatérios emanados pelo Conselho Estadual de Educacgéo
com o nome de Centro Educacional Upaon-Acgu, foram:

Educacao Infantil - Pré-Escola:
Autorizado pela Res. n° 585/82-CEE
Reconhecido pela Res. n° 69/85-CEE
Ensino Fundamental (12 a 82 série):
Autorizado pela Res. n.°587/82-CEE
Reconhecido pela Res. n° 70/85-CEE
Ensino Médio:

Autorizado pela Res. n° 190/97 CEE
Reconhecido pela Res. n° 76/99 CEE

Ao longo dos anos ocorreram algumas mudancas relacionadas a
denominacéo e a entidade mantenedora da escola para melhor adequa-la as
exigéncias da sua area de atuacdo e distribuicdo societaria obedecendo as
normas emanadas pelo Conselho Estadual de Educagdo conforme
discriminagao abaixo:

Resolucdo n° 300/2001 — CEE - Mudanca de denominacéo para Centro
de Ensino Upaon Acu e mudanca de endereco para Alameda D, n 05,
Loteamento Quitandinha — Alto do Calhau — S&o Luis — MA.

Resolucdo n° 41/2011 — CEE - Aprovacdo da denominacéo, alteracéo
de entidade mantenedora e credenciamento da Escola Upaon Educacéo Infantil.

Resolucdo n°® 75/2012 — CEE — Altera a entidade mantenedora do Ensino
Fundamental (12 etapa) de Centro de Ensino Upaon Acu Ltda. para Upaon
Ensino Fundamental Ltda.

Resolucdo n°® 210/2014 — CEE — Reconhece o Ensino Fundamental de
1° ao 5° ano do Upaon Ensino Fundamental.



Resolucdo n° 39/2016 — CEE — Aprova a mudanca de denominacéo e
entidade mantenedora do Centro de Ensino Upaon Acu para Upaon Educacional
Ltda.

Resolucdo n° 209/2014 — CEE — Reconhece o Ensino Fundamental do
6° ao 9° ano e Renova o Reconhecimento do Ensino Médio do Upaon
Educacional.

Resolugédo n°® 135/2017 — CEE — Altera a entidade mantenedora do
Upaon Ensino Fundamental (12 etapa) — Vespertino para CAS BALLUZ Servigcos
Educacionais Ltda.

Resolugdo n°® 06 /2020 — CME — Recredenciamento da Escola e
Reconhecimento da Educacdo Infanti/ Creche e Renovacdo da Educacgao
Infantil/ Pré-escola para Upaon Educacao Infantil/Escola Upaon-Acu.

Estas Resolucbes fazem parte integrante deste Regimento. (OBS:
Colocar uma cépia de cada resolucéo no regimento).

[I- DO APOIO LEGAL

A Escola Upaon-Acu obedecendo aos dispositivos legais observara o
gue preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n°® 9394/96 de
20 de dezembro de 1996, as Resolucbes e Pareceres do Conselho Nacional de
Educacao, Conselho Estadual de Educacao do Maranhéao e Conselho Municipal
de S&o Luis e mantera sua organizacédo administrativa e disciplinar estabelecida
em seu Regimento Escolar.

Este Regimento Escolar sera adotado por todos os estabelecimentos de
ensino mantidos pelo Grupo Upaon-Acu, abrangendo também todos os
segmentos da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

[lI- DA ENTIDADE MANTENEDORA

O Grupo Upaon é constituido por varias empresas assim distribuidas:

e Upaon Empreendimentos Ltda — gerencia os imoveis do Grupo;

e Upaon Educacéo Infantil Ltda- oferece a etapa da Educacéao Infantil;

e Upaon Ensino Fundamental Ltda — ministra a 1a etapa do Ensino
Fundamental (turno matutino);

e Upaon Ensino Basico - oferece a l1a etapa do Ensino Fundamental
(turno  vespertino);

e Upaon Educacional Ltda — ministra a 2a etapa do Ensino
Fundamental e o Ensino Médio.



A Escola sera mantida com recursos proprios das suas entidades
mantenedoras: Upaon Educacéao Infantil Ltda, Upaon Ensino Fundamental Ltda,
Upaon Educacional Ltda e CAS BALLUZ Servicos Educacionais Ltda, e do
pagamento das mensalidades dos alunos, estabelecidas anualmente com base
na planilha de custos ou outro célculo que nao infrinja os dispositivos legais
pertinentes. Cabe as entidades mantenedoras tomarem as medidas necessarias
ao bom funcionamento das Escolas e adotarem meios para remuneracédo dos
funcionarios, manutencao e conservacgao das instalacoes fisicas.

TITULO |
DOS FINS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 1° - A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificacéo para o trabalho e o ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

I. Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;
II. lgualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na Escola;
[ll. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;
IV. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V. Valorizacéo do profissional da educacéo escolar;
VI. Garantia de padréo de qualidade;
VII. Valorizagcdo da experiéncia extraescolar;
VIII.  Vinculacao entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 2°- A Escola ao ministrar a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e Médio,
por via regular, tem como finalidade:

I.  Proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento integral da crianca
em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual, social e espiritual
complementando a acao da familia e da comunidade;

[I. Oportunizar ao educando a aquisicdo de conhecimentos gerais,
minimos e indispensaveis ao exercicio da cidadania;

[ll.  Desenvolver no educando o conhecimento ajustado de si mesmo e
o sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica,
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VI.

VII.

VIII.

cognitiva, ética, estética, espiritual, de inter-relacdo pessoal e de
insercdo social, para agir com perseveranga na busca do
conhecimento e no exercicio da cidadania;

Preparar o adolescente para a sua integragdo na comunidade e
participagdo no processo socioecondmico cultural, presente na
sociedade;

Desenvolver no educando o gosto pelo estudo e pela pesquisa;
Oferecer corpo docente legalmente habilitado a altura do bom
desempenho educacional;

Oferecer adequado ambiente e condi¢Oes de trabalho para melhor
desempenho da tarefa educativa;

Desenvolver as operacdes mentais do aluno através de atividades
estimulantes que o capacitem a tornar-se um ser pensante,
intelectualmente autbnomo, consciente, critico e responsavel;
Ministrar um ensino contextualizado e interdisciplinar que
proporcione ao aluno compreender o processo evolutivo, tanto fisico
quanto historico, no qual esta inserido, levando-o a assumir um papel
ativo e eficaz neste processo.

TITULO lI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 3°- A Escola sera dirigida por um Conselho Consultivo composto pelas
socias das entidades mantenedoras.

Art. 4° - S&o atribuicdes do Conselho Consultivo:

VI.

VII.

Resolver assuntos relativos a aspectos econémicos, financeiros,
contribuicdes e/ou reformas, ampliac6es, compra e venda de bens
da escola;

Proceder alterac6es no Regimento Escolar, solicitando aprovacéo
do mesmo junto ao Conselho Estadual e/ou Municipal de
Educacao;

Escolher quem substituird os demais diretores em suas auséncias
ou impedimentos legais;

Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha tomar
conhecimento no ambito da escola;

Aprovar e rejeitar a escolha dos funcionarios da escola, quando
julgar necessario;

Autorizar eventuais retificacbes dadas nos registros ou
assentamentos da Escola;

Adotar decisbes de emergéncia em casos previstos neste
Regimento, dando ciéncia, posteriormente, a quem competir;



VIIl. Acatar as normas e leis do ensino vigentes;

IX. Participar e proporcionar condi¢cdes para a execucado da Proposta
Pedagdgica e dos Projetos Especiais da escola;

X. Representar oficialmente a escola junto a eventos sociais e
autoridades competentes;

Xl. Autorizar matriculas e transferéncias de alunos, quando
necessario;

Xll. Responder pela Escola junto as autoridades competentes de
Ensino;

XIll. Convocar a Diretoria Pedagdgica para as reunides, quando
necessario;

XIV. Convocar o Conselho Pedagdgico para as reunifes, quando
necessario.

XV. Tratar dos casos omissos deste Regimento.

Art. 5°- A Escola serd composta pela Diretoria Geral; Diretoria Financeira;
Diretoria Administrativa e Diretoria Pedagogica.

Paragrafo Unico — Os cargos citados no caput do Artigo s&o considerados de
confiancga, tendo em vista que as fungdes exercidas caracterizam-se por poderes
de gestdo e autonomia de decisdes.

SECAO |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 6°- Compete a Direcao Geral:

Il.
II.
V.
VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

Orientar e estabelecer critérios para a escolha do corpo técnico-
pedagodgico, administrativo, financeiro e docente da Escola, junto a
Coordenacédo de Desenvolvimento Humano e Organizacional;

Orientar o setor de DHO sobre admisséo e demisséo de funcionarios;
Receber, informar, despachar e visar documentos inerentes a sua funcao;
Orientar os setores pedagogico, administrativo, juridico e financeiro;
Participar, junto aos setores, da resolucéo das situacdes que envolvem os
corpos docente, discente e administrativo;

Acompanhar, quando necessario, as entrevistas de pais junto as outras
diretoras e coordenadores;

Organizar o Boletim Informativo e demais periédicos da escola;
Representar a escola junto ao Sindicato e 6rgados municipais, estaduais e
federais e juridicos;

Participar das reunifes do Conselho Pedagogico, quando necessario;
Orientar os setores em relacéo as legislacfes pertinentes;

Representar a escola junto aos meios de comunicacdo, quando
necessario;



XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Acompanhar a elaboragdo de documentos normativos, circulares e
oficios;

Analisar propostas apresentadas pelos diversos setores da escola e
orientar na aprovacéo de orgamentos;

Convocar reunido com os diversos setores da escola, quando necessario;
Substituir, quando necessario, as outras diretoras em seus setores
especificos;

Atender os alunos e pais sobre assuntos administrativos, pedagdégicos,
financeiros e juridicos, quando necessario;

Aplicar puni¢des nos corpos administrativo, docente e discente, quando
necessario;

Orientar no processo de matricula e venda de material didatico;
Participar da elaboracao e execucdo da proposta pedagdgica da escola;

XX.  Executar outras funcdes inerentes ao seu cargo.

SECAO Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 7°- Compete a Diretoria Financeira:

VI

VL.

VIII.

IX.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

Receber, informar, despachar e visar documentos e peticdes
inerentes a sua funcao;

Receber, aplicar subven¢des e movimentar a conta bancéria;
Apurar ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade ocorrida na
escola no tocante a sua area de atuacao;

Participar da elaboracéo e execucédo do Projeto Politico Pedagoégico
da escola;

Tomar providéncias para manter a seguranca e conservacao do
setor financeiro;

Elaborar e definir a politica de precos e reajustes dos servicos
prestados pela Escola, inclusive o extracurricular, além de taxas e
demais atividades desenvolvidas pela Escola;

Elaborar e acompanhar efetivamente as planilhas de custos,
investimentos e orcamento financeiro anual, apresentando
regularmente relatérios mensais;

Visar toda a correspondéncia, escrituracdo, termos de abertura e
encerramento dos livros da Escola inerentes a sua funcgéo;

Atender os pais para tratar de assuntos financeiros;

Fazer negociacdo de débitos junto aos pais;

Providenciar o recebimento das mensalidades escolares e outros
recursos adquiridos pela Escola tomando as providéncias que achar
necessarias para arrecadacdo dos mesmos;

Orientar seus auxiliares no exercicio de suas fun¢oes;

Informar regularmente ao Conselho Consultivo a realidade financeira
da escola;

Organizar e fiscalizar a rotina de atividades do seu setor;
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XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXIIL.

Substituir, quando necessario, as outras diretoras em seus setores
especificos;

Autorizar pagamentos, transferéncias, aplicagbes e resgates via
carteira, bancaria e internet;

Autorizar adiantamento e empréstimo aos funcionarios;

Encaminhar ao Setor de Pessoal os documentos de ordem
financeira dos funcionérios para as devidas providéncias;

Preparar a planilha de Fluxo de Caixa;

Realizar a Conciliagdo Bancéria;

Manter contato com os Bancos e Prestadores de Servicos inerentes
ao setor;

Encaminhar mensalmente a diretoria o relatério referente ao pré
labore;

Acompanhar o pagamento, quando necessério, das instituicdes
parceiras;

Preparar, trimestralmente/semestralmente/anualmente, o resumo de
toda movimentacao financeira da escola;

Estabelecer as atribuicbes e rotinas dos funcionarios do setor,
tomando as medidas necessarias;

Controlar o recebimento via bancaria, das prestacdes dos alunos;
Providenciar a emissao dos boletos de pagamento;

Supervisionar o setor de cobranca da escola;

Acompanhar os assuntos juridicos relacionados a sua area de
atuacao junto ao escritorio de advocacia contratado.

Elaborar e/ou revisar os contratos da escola;

Analisar os contratos de terceiros feitos com a escola;

Representar a escola junto aos o6rgdos do Poder Judiciario,
Ministério Publico, PROCON e outros inerentes ao seu setor.
Executar outras funcdes inerentes ao seu cargo.

SECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 8°- Compete a Diretoria Administrativa:

VI.
VII.

Cumprir e fazer cumprir as legislacfes trabalhistas acatando as
determinacdes legais;

Receber, informar, despachar e visar documentos e peticbes
inerentes a sua funcao;

Apurar ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade ocorrida na
escola no tocante a sua funcao;

Aplicar penalidades disciplinares ao corpo administrativo na forma
da legislacéo vigente e disposicfes deste Regimento;

Convocar e presidir reunides com o corpo administrativo;

Abonar, justificar ou nado faltas dos funcionarios na forma da lei;
Participar da elaboracéo e execucado do Projeto Politico Pedagogico
da escola;
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VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

Tomar providéncias para manter a seguranca e conservacao da
escola;

Substituir, quando necessario, as outras diretoras em seus setores
especificos;

Relacionar o material necessario para a execucdo dos trabalhos
referentes aos setores de sua competéncia encaminhando a relacao
ao setor de compras;

Visar e manter arquivada a correspondéncia do setor;

Orientar seus auxiliares no exercicio de suas funcoes;

Aprovar a escala de férias dos funcionarios;

Coordenar o setor de vigilancia, alimentacgéo, limpeza e manutencéo
da escola;

Supervisionar e avaliar o funcionamento das dependéncias da
escola tomando as medidas necessarias para a sua manutencao;
Acompanhar 0s eventos escolares, providenciando o material
necessario para realizacao e divulgacdo dos mesmos;

Acompanhar as obras executadas na escola, o aluguel das suas
dependéncias e 0s servicos terceirizados referentes ao setor;
Elaborar e/ou revisar os contratos da escola;

Analisar os contratos de terceiros feitos com a escola;

Representar a escola junto aos oOrgaos do Poder Judiciario,
Ministério Puablico, PROCON e outros inerentes ao seu setor;
Acompanhar os assuntos juridicos relacionados a escola junto ao
escritorio de advocacia contratado;

Receber notificacdes e citacdes judiciarias encaminhadas a escola;
Repassar ao Conselho Consultivo, por meio de relatorios, o
andamento das acdes judiciais, em tramitac&o, contra ou a favor da
escola;

Planejar, juntamente com o setor de almoxarifado as compras de
materiais;

Analisar e autorizar os pedidos de compra de material para a escola.
Fazer negociacéo de débitos junto aos pais, quando necessario;
Fazer auditoria no almoxarifado da escola;

Fechar negociacbes com fornecedores;

Planejar, acompanhar, desenvolver e aprovar campanhas de
marketing;

Planejar, acompanhar, editar, criar solucdes para as redes sociais
da escola;

Fazer planejamento orcamentario, junto a Diretoria Financeira, para
melhor alocacéo de verbas referentes aos seus setores;

Conceder entrevistas e representar a escola em acfes internas e
externas de midia;

Participar de acbes junto ao DHO para desenvolvimento e
capacitacdo de seus subordinados;

Executar outras func¢des inerentes ao seu cargo.
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SECAO IV
DA DIRETORIA PEDAGOGICA

Art. 9° - Compete ao Diretor (a) Pedagdgico (a):

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII

Participar da elaboracéo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico

da Escola;
Visar toda correspondéncia e escrituracdo escolar inerente a sua
funcao;
Zelar pela educacdo e formacdo dos alunos, mantendo bom
relacionamento com os pais e a comunidade;
Executar as normas e determinagdes emanadas pelas leis de ensino
vigentes;
Convocar e presidir as reunides com 0s corpos técnico-pedagdgico
e docente;
Tomar decisfes juntamente com outros servicos da escola em
relacdo a metodologia aplicada e eventuais mudancas na mesma,
inclusive em relacdo ao material didatico adotado;
Delegar atribuicbes a seus subordinados, assim como designar
procuradores, obedecendo ao ambito de sua competéncia;
Promover cursos, treinamentos e grupos de estudo com vistas a
preparar técnicos, professores e auxiliares para atuarem na Escola,
utilizando a metodologia adotada,;
Supervisionar e avaliar o funcionamento dos servigcos da Escola sob
sua jurisdicdo, mantendo a sua unidade filoséfica e metodolégica e
a boa qualidade desses servicos;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades da Biblioteca,
Assessoria Pedagodgica, das Coordenacbes Pedagogicas e de
Esporte, do Servico de Psicologia Escolar e do corpo docente, bem
como do Setor de Tecnologia Educacional,;
Elaborar junto aos setores competentes os Projetos Pedagdgicos
Especiais adotados na Escola;
Estabelecer critérios para a escolha do corpo técnico-pedagdgico e
docente da Escola, junto a Coordenacdo de Desenvolvimento
Humano e Organizacional;
Implementar a metodologia adotada, dando condicbes de
operacionalizacao;
Aplicar as sancfes necessarias ao corpo docente, discente e
técnico-pedagogico;
Substituir, quando necessario, as outras diretoras em seus setores
especificos;
Acompanhar o processo seletivo dando o aval pedagdgico
necessario para efetivacao da matricula discente;

. Conferir, validar e encaminhar ao Departamento de Pessoal, 0s

dados indispensaveis para a composicdo da folha de pagamento
mensal observando o prazo determinado;

XVIII. Executar outras tarefas inerentes a sua funcgéo.
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CAPITULO Il
DOS SETORES ADMINISTRATIVOS DA ESCOLA

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 10 - O Departamento de Pessoal cuida da documentagéo dos funcionarios
contratados pelas entidades, inclusive da mantenedora, competindo a0 mesmo:

I. Formar a pasta individual de cada professor contendo ficha com
dados e a documentagédo comprobatoria de sua qualificacao docente;

[I. Arquivar as revistas, boletins e periddicos que abordam assuntos
referentes a legislacéo trabalhista;

[ll. Formar a pasta individual de cada funcionario com os documentos
exigidos pela legislacéo pertinente;

IV. Ter a seu cargo o controle de assiduidade e pontualidade do pessoal
administrativo e docente;

V. Manter em ordem o livro de registro dos empregados, atualizando as
carteiras profissionais;

VI. Providenciar a documentacdo de admissdo e demissdo de
funcionarios da escola;

VII. Preparar as rescisdes dos funcionarios e efetua-las junto ao 6rgéo
competente;

VIIl. Preparar a folha de pagamento dos funcionarios da escola;

IX. Manter organizado os livros de inspecéo trabalhista;

X. Controlar o sistema de ponto;

XI. Executar os demais servicos relacionados com sua funcéo.

SECAO II
DA TESOURARIA E CONTABILIDADE

Art. 11 - A Tesouraria e Contabilidade encarregam-se dos servicos econémicos
financeiros da escola; competindo-lhes:

l. Receber os pagamentos dos alunos e quaisquer outras importancias,
mantendo em ordem 0s servicos da tesouraria;

[I.  Quitar as importancias devidas pela Escola, com autorizacdo das
Diretorias Administrativa e Financeira;

[ll. Fornecer ao Contador todos os documentos e informacbes
necessarios a escrituracao dos livros de Contabilidade;

IV. Efetuar pagamento do pessoal administrativo e docente;

V. Manter, no arquivo da Escola, comprovantes de pagamento
autorizados e revisados pela Diretoria Geral, Administrativa e
Financeira;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Registrar e manter em dia os documentos, obrigacdes de ordens
trabalhista, previdenciéria e fiscal da escola;

Fazer a escrita em livros apropriados e prestar contas diariamente do
movimento financeiro;

Enviar ao escritério de cobranca a relacdo dos inadimplentes com
autorizagao das Diretorias Administrativa e Financeira.

Organizar as correspondéncias recebidas e expedidas referente ao
seu setor;

Controlar os vales concedidos com autorizagdo da Diretoria
Financeira repassando-os, no momento oportuno, ao setor de
pessoal;

Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo.

SECAO I
DA RECEPCAO E TELEFONIA

Art. 12 - O Setor de Recepcao e Telefonia desempenha as seguintes fungdes:

V.

VI.

VII.

VIII.

Atender as chamadas telefénicas passando-as para o setor solicitado;
Atender as pessoas que se apresentarem a escola e encaminha-las
ao setor competente, apos a devida identificacao;

Receber e distribuir correspondéncias;

Impedir a saida dos alunos fora do horario normal de aula;

Participar a Diretoria Administrativa qualquer problema ocorrido em
seu setor de trabalho;

Encaminhar a Coordenacdo Pedagogica os alunos, quando
necessario;

Controlar por meio de crachas e documentos de identificacdo, as
pessoas que visitam a escola;

Cadastrar a Biometria dos pais e responsaveis autorizados a buscar
os alunos;

Zelar pelo ambiente e imagem da escola, informando aos setores
competentes as situacdes e ocorréncias que demandarem limpeza,
conserto e equivalentes, que julgarem necessarios;

Executar outras funcdes inerentes a seu cargo.

SECAO IV
DO SETOR DE DIGITACAO

Art. 13 - O setor de Digitacdo da Escola encarrega-se de:

Digitar as verificagbes mensais e bimestrais de 22 chamada,
reposi¢cles, simulados, material para recuperacao, apostilas e outras
atividades inerentes ao setor pedagogico;
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VI.

VII.

VIII.

Imprimir as atividades digitadas na quantidade determinada pelo setor
competente;

Zelar pelas maquinas do setor, impedindo o uso das mesmas por
pessoas estranhas;

Manter sigilo dos documentos digitados e reproduzidos no setor;
Digitar e reproduzir, circulares, declaragdes e outros documentos
inerentes aos outros setores;

Contatar o servico de manutengcdo das maquinas, quando necessario,
acompanhando o manuseio com o material;

Manter arquivos em CD/DVD/HD e/ou nas pastas correspondentes as
atividades digitadas no setor;

Administrar os softwares que desenvolvem horério de aulas dos
docentes, considerando a disponibilidade dada no inicio do ano letivo;
Controlar quantidade de copias impressas nos equipamentos de
reprografia, emitindo relatério mensal com a tiragem por
maquinas/setores solicitantes;

Executar outras tarefas inerentes as suas funcoes.

SECAO YV
DA SECRETARIA

Art. 14 - A Secretaria € um setor administrativo encarregado do controle de
execucao e dos registros relacionados a vida do corpo discente.

Art. 15 - O cargo de Secretério sera exercido por pessoa idonea, com formacao
minima em nivel do Ensino Médio.

Paragrafo Unico: O responséavel pela Secretaria respondera sob as penas da
Lei pelo sigilo e guarda dos documentos escolares.

Art. 16 - S&o atribuicdes do Secretario:

Manter atualizados o fichario, os registros de matriculas, o controle de
frequéncia e do aproveitamento dos discentes, a correspondéncia,
bem como toda a escrituracéo escolar;

Distribuir os encargos com seus auxiliares, fiscalizando o andamento
dos trabalhos;

Expedir certificados, transferéncias, histéricos escolares e declaracao
com observéancia das devidas assinaturas do Diretor e do Secretério;
Organizar o arquivo escolar, compondo a pasta individual de cada
aluno com os documentos: pertinentes ao mesmo;

Zelar pela exatiddo e verificar a autenticidade dos documentos
escolares, arquivados ou expedidos pelo Estabelecimento;
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VI.

VII.

VIII.

Art. 17 - O

Participar da elaboracdo e execugcdo da proposta pedagdgica da
Escola;

Preparar as atas de resultados finais dos alunos do Ensino
Fundamental e Médio e envia-las ao 6rgao competente do Sistema
Estadual de Educacéao dentro do prazo estabelecido;

Observar o cumprimento da carga horaria das disciplinas
estabelecidas no curriculo e levar ao conhecimento do Coordenador
Pedagdgico para as devidas providéncias;

Preparar o boletim escolar bimestralmente;

Executar outras tarefas determinadas pela Dire¢cdo e Coordenacéo
Pedagdgica.

Arquivo da Escola, sob a responsabilidade do Secretério, abrangera:

I- LIVROS e CDs/HD, SISTEMA INFORMATIZADO de:

@ ooooTy

I-
a.
b.
c.

Registro de Matricula;

Atas de Resultados Finais;

Ata de Exame Especial;

Termo de Visita do Inspetor;

Ata de Incineracdo de Documentos;
Expedicao de Certificados;

Atas de Reunides Diversas.

PASTA-ARQUIVO CONTENDO:
Pasta individual dos alunos;
Correspondéncias recebidas e expedidas da sua area;
Pasta contendo legislacdo escolar enviada pelo Conselho Estadual
e Municipal de Educacéao e demais 6rgéos do Sistema de Educacéao.

SECAO VI

DO SETOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL E INFORMACAO:

Art. 18- 0O
de:

V.

VI.

Vi

s setores de Tecnologia Educacional e Informacéo se encarregam

Gravar programas, filmes, documentarios e outras atividades
solicitadas pelas diversas diretorias, respeitados os direitos autorais;
Fazer a manutencéo dos equipamentos de tecnologia da escola;
Zelar pelos equipamentos eletrénicos da escola;

Instalar equipamentos e softwares nos diversos setores da escola,
guando solicitado;

Elaborar e oferecer treinamento e formacdes na area tecnoldgica
para os funcionérios e discentes, quando convocados;

Controlar, em livro préprio, o empréstimo do material eletrénico com
a anuéncia da Direcao da Escola;

|. Gravar os eventos da escola;
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VIIl. Produzir midias para veiculagdo nas redes sociais, site e demais

IX.

X.

XI.

XII.

canais da escola, com anuéncia da direcao da escola;

Manusear 0s equipamentos eletronicos da sala de cursos, do
auditério e ginasio da escola;

Pesquisar, propor, viabilizar e dar suporte as agbes de uso de
tecnologia no cotidiano escolar, nos diversos ambientes escolares
através das estacdes de trabalho interligadas em rede e na Internet;
Fornecer e acompanhar lista de compra dos materiais especificos a
area, necessarios a serem adquiridos para o ideal funcionamento
das atividades da escola;

Digitalizar material pedagdgico em atendimento as adequacdes
curriculares previstas para alunos com deficiéncia;

XIll. Executar outras tarefas inerentes a sua funcao.

SECAO VI
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 19 - Os servicos gerais sdo executados por Auxiliares Operacionais de
Servicos Diversos, de Portaria e de Vigilancia, Almoxarife, Servico de
Alimentacdo, Manutencéo e Transporte.

Paragrafo unico: Cada setor responsavel pelos servicos indicados no caput do
Artigo podera ter um Encarregado que acompanhara o cumprimento das funcdes
dos funcionarios sob a orientacao da Diretoria Administrativa.

Art. 20 - Séo atribuicbes dos Auxiliares Operacionais de Servicos Diversos:

[I.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Executar os servicos de limpeza e arrumacao das dependéncias da
Escola;

Zelar pela conservacao do prédio, de suas dependéncias internas e
externas e do mobiliario em geral;

Transportar maquinas, moveis e volumes;

Verificar, para efeito de seguranca, o uso indevido de iluminacéo,
agua, gas, bem como do equipamento;

Desligar os aparelhos eletrénicos e luz das salas ap6s a limpeza das
mesmas;

Zelar pela seguranca dos discentes, considerando convocar a
Coordenacédo/Direcao sempre que necessario;

Colaborar com a ordem dos intervalos e recreios;

Executar os demais servicos relacionados com a sua funcao.

Art. 21 - Compete ao Vigilante/Seguranca e Porteiro:

Providenciar para que a Escola abra e cerre suas portas no horario
determinado;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Impedir a entrada de pessoas estranhas no recinto da Escola fora do
horario de funcionamento, sem autoriza¢ao;

Verificar o funcionamento regular dos servi¢os de 4gua, luz e esgoto
das Dependéncias internas e externas, comunicando ao Diretor
Administrativo qualquer irregularidade;

Impedir a presenca de vendedores ambulantes na porta da escola;
Desligar os aparelhos eletronicos e as luzes das dependéncias da
escola;

Assistir a entrada e saida dos alunos, respeitando a exigéncia da
Carteira Estudantil e/ou biometria, regularmente;

Observar os alunos que ficarem sob sua guarda, mantendo-os
préximos de si;

Encaminhar a recepcdo as pessoas que chegam a escola, apos
identificacdo, assim como o0s alunos que ndo apresentarem a
identificacdo estudantil na entrada;

Acompanhar a entrada e saida dos veiculos, indicando espacos
adequados para estacionamento;

Controlar o transito em frente a escola, principalmente, nos horarios
de entrada e saida dos alunos.

Efetuar outras tarefas inerentes a seu cargo.

Art. 22 - Sao funcdes do Almoxarife:

VI.

Receber, conferir, armazenar e distribuir o material permanente e de
coNsSumo;

Controlar e registrar a entrada e saida de material;

Manter registro atualizado do patriménio da Escola, bem como a
posicao do estoque de material, solicitando ao Diretor Administrativo
autorizacao para as compras necessarias;

Supervisionar para que 0s setores aos quais deve abastecer, enviem,
em tempo habil, as solicitacdes de material necessario;

Inventariar, semestralmente os bens patrimoniais e o estoque do
material do consumo;

Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo.

Art. 23 - Compete ao Servico de Alimentacao:

V.

VI.

Preparar alimentacdo que serdo servidos aos alunos e/ou, por
determinacao do Diretor Administrativo;

Providenciar para que o material utilizado no preparo da alimentacao
esteja sempre limpo e esterilizado;

Controlar o material de consumo da despensa, bem como solicitar a
guem de direito, aquisicdo de novas provisoes;

Distribuir os lanches aos alunos;

Manter limpas a despensa, a cozinha e todos 0s seus equipamentos;
Comunicar a Diretoria qualquer irregularidade em relacdo ao seu
setor.
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Paragrafo Unico: A Escola pode terceirizar esse servigo exigindo da empresa
as condi¢cfes necessérias para o bom funcionamento.

Art. 24 - Compete ao Servico de Manutencéo:

| - Zelar pelo patriménio do prédio da escola;
Il — Organizar plano de manutencéo preventiva e emergencial;
[Il — Executar o plano de manutencéo preventiva;

IV — Dar suporte e acompanhar os demais colaboradores quando solicitado
para que ndo fique pendéncias que possam causar prejuizo ao
andamento e funcionamento da escola.

V — Executar outras tarefas inerentes a sua funcao.

Art. 25 - O Servico de Transporte, quando adotado, atendera as necessidades
da Escola, contando com motorista habilitado, ao qual competira:

[.  Dirigir com cuidado, zelando pela seguranca de todos que fizerem uso
do veiculo;

[I. Buscar e deixar os alunos que fizeram uso do veiculo em suas casas;

[ll. Zelar pela conservacéo e limpeza da viatura,

IV. Executar as demais tarefas relacionadas a sua funcao, quando o servico
assim o exigir.

Paragrafo Unico: Durante o transporte dos alunos, o motorista se fara
acompanhar de um funcionario da Escola.

SECAO VI
DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

Art. 26 — O Setor de Desenvolvimento Humano e Organizacional alto grau de
confianca e confidencialidade, € subordinado diretamente as Diretorias Geral,
Financeira e Administrativa, tornando a area de gestdo de pessoas cada vez
mais estratégica e relevante.

Art. 27 — Suas atribuicdes abrangem os processos de Recrutamento e Sele¢éo, Gestdo
de Desempenho e Analises Comportamentais, Treinamento e Desenvolvimento,
Atracdo e Retencdo de Talentos, Estabelecimento de Processos e Rotinas.
Remuneracgéo e Beneficios, Comunicacao Interna e Clima Organizacional.

Paragrafo Unico — Sé&o atribuicbes do Setor de Desenvolvimento Humano e
Organizacional:

I.  Elaborar e implementar politica de RH e seus subsistemas;

20



VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XIlI.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Promover a implantacdo e/ou manutencdo do Planejamento
Estratégico da Instituicao;

Aconselhar executivamente e orientar gestores;

Incentivar e dar suporte aos gestores nas mudangas necessarias em
toda a Organizacdo, inclusive nos processos decisorios de admissao
e demissao, de competéncia deles;

Atuar na busca de solucéo de problemas e apoiar 0s gestores na
gestao de conflitos;

Desenvolver e gerir processos de RH,;

Atuar em parceria com o Departamento de Pessoal, como suporte
as questdes trabalhistas, assim como na alimentacao de dados de
Folha;

Atuar como Relag8es Institucionais sempre que necessario;
Elaborar e Revisar periodicamente o Manual de Etica e de Conduta
e outros informativos na sua area de atuacao;

Desenvolver e utilizar indicadores de RH, para acompanhamento de
resultados da instituicéo, inclusive pesquisas de opiniao;

Aplicar e analisar testes de perfil comportamental,

Proporcionar que as pessoas ocupem 0s cargos e executem funcdes
de forma adequada ao seu perfil;

Gerir banco de talentos;

Desenvolver, aplicar e analisar avaliacbes de desempenho dos
colaboradores junto as respectivas gestbes, auxiliando-as na
elaboracao dos Planos de Desenvolvimento Individual e de Equipes;
Criar métodos e rotinas organizacionais a fim de controlar os
processos internos (férias, admissdes, demissdes e beneficios);
Administrar cargos e salarios;

Acompanhar prazos de exames periodicos e avaliacdes de periodos
de experiéncias;

Acompanhar sempre as reunifes da Direcao e, quando solicitado,
dos demais segmentos;

Acompanhar o Servico Especializado em Engenharia e Medicina do
Trabalho, quando necessério;

Servir de ponte entre as estratégias de negocios e 0s interesses e
direitos dos colaboradores;

Favorecer um processo de comunicacao real e efetiva com todos os
colaboradores;

Aplicar e analisar avaliacdo de clima organizacional, assim como
propor melhorias;

Promover um ambiente de diversidade e respeito as diferencas
culturais entre colaboradores;

Representar a Direcdo da escola sempre que necessario, junto aos
segmentos internos e externos;

Realizar entrevistas de desligamento, tabulando as informacfes
necessarias de atuagao estratégica junto as gestoes;

Executar outras tarefas inerentes a sua funcgao.
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TITULO Il
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

CAPITULO |
DO SERVICO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA

Art. 28 - O Servico de Assessoria Pedagdgica tem por objetivo assessorar a
Direcdo Geral e demais Diretorias Pedagdgicas, funcionando como elo de
interacdo entre os demais setores da Escola.

Art. 29 - Compete ao Assessor Pedagadgico:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Acompanhar a execucdo dos Projetos Especiais elaborados pelo
Setor Pedagdgico, verificando sua adequacao a filosofia da escola;
Coordenar a programacédo e execucdo do Processo seletivo dos
alunos, englobando todas as situacfes necessarias para efetivacao
do processo, inclusive de classificacdo e reclassificagdo, quando
houver, compartilhando as informagdes junto a dire¢éo e coordenacéo
pedagogica;

Estruturar e conduzir o (NeEE) Nucleo de estudos sobre Educacao
Especial, em apoio aos segmentos da escola, visando melhor
conhecimento sobre o assunto;

Conhecer a legislacdo nacional, estadual e municipal vigente,
inclusive sobre a Educacéo Especial, compartilhando com os demais
setores pedagogicos da escola, quando necessario;

Promover cursos, treinamentos e grupos de estudo com vista a

preparar técnicos, professores e auxiliares para atuarem na escola,
utilizando a metodologia adotada,;

Tomar providéncias junto aos demais setores da escola, quando da
implantacéo de politicas comuns a todos 0s segmentos, com énfase
nas normas da base Nacional Comum Curricular;

Gerir os funcionarios que atuam no apoio pedagogico obedecendo a
legislacdo especifica da Educacdo Especial, responsabilizando-se
pela admissao/supervisao/avaliacdo/demissdo dos mesmos;

Avaliar, junto as Direcdes e Coordenacdes pedagoégicas a admisséao,
demissao e remanejamento de profissionais da escola;

Participar dos Conselhos Pedagdgicos;

Acompanhar o0 cronograma e calendarios estabelecidos pelos
segmentos e demais setores da escola;

Tratar, junto aos demais setores da escola, as providéncias a serem
tomadas em relacdo aos Itinerarios formativos, oportunizando quando
possivel a inclusdo dos alunos da Educacéo Especial nas atividades;
Acompanhar junto a Secretaria Escolar, emissdao de documentos,
guadro referencial do atendimento aos alunos com deficiéncia, Censo
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XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVII

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII

Escolar e demais 6rgaos relativos a educacédo basica e Educacédo
Especial;
Promover atividades formativas que atendam as necessidades
previstas no Estatuto do Bullying, colaborando com os segmentos na
implantag&o de projetos de cidadania, tolerdncia e empreendedorismo
social;
Propor agbes que promovam a melhoria do ensino e da
aprendizagem;
Participar da elaboracéo e execucao do projeto pedagdgico da escola;
Orientar os coordenadores e professores na elaboracdo, no
desenvolvimento e na avaliacdo dos planos de ensino;
Analisar materiais pedagdgicos e participar de suas implementacdes,
guando aprovados pelas Direcbes Pedagdgicas;

Estabelecer indicadores mensuraveis que favorecam analises dos
resultados obtidos através do trabalho da Assessoria Pedagogica;
Acompanhar os problemas disciplinares que envolvam os alunos

Educacgéo Especial, tomando as decisdes necesséarias diante das
situacOes apresentadas;
Promover acdes que estimulem a participacdo dos alunos em
atividades e campanhas em defesa dos direitos humanos e respeito
ao proximo em conjunto com o servi¢o de psicologia;
Promover a¢des que envolvem a educacdo ambiental sensibilizando
toda comunidade escolar pelo cuidado e protecéo do planeta;
Fomentar entre os colaboradores da escola, em todos os setores,
acles e estratégias que garantam a aquisicao da cultura de paz, por
meio de campanhas, cartazes, murais, formacdes, pesquisas entre
outros;

Coordenar projetos de instancias publicas desenvolvidos na
escola, como elo entre as instituicées parceiras, publicas ou privadas,
junto aos segmentos oferecidos;

XXIV. Acompanhar junto a Secretaria Escolar as solicitacdes de

XXV.

Art. 30 -

cancelamento de matriculas, transferéncias e outros, sendo elo junto
as coordenac0Oes especificas para as devidas acoes;
Executar outras tarefas inerentes a sua funcgao.

O Nducleo de Estudos sobre Educacdo Especial — NeEE - atua

diretamente com os alunos da Educacado Especial de todas as etapas de ensino
oferecidas pela escola envolvendo todos os profissionais que atuam com 0s
referidos alunos, e se destina a:

Elaborar o Plano de Ensino Individualizado (PEI) dos alunos da
educacdo especial estabelecendo as adequacfes curriculares,
guando necessario;

Analisar os casos de terminalidade especifica dos alunos da
educacéo especial atendidos pela escola conforme o previsto no
inciso | do art.32 da Lei n® 9394/96- LDBN,;
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VI.

VII.

Acompanhar o atendimento aos alunos com necessidades especiais
educacionais, supervisionando as adequagbOes curriculares
propostas;

. Propor atividades e material pedagodgico para favorecer a

aprendizagem dos alunos;

Implementar recursos a partir da metodologia adotada, dando
condicOes de operacionalizacéo;

Coordenar os demais profissionais contratados ou especialistas que
atendem os alunos com deficiéncia junto a equipe técnica-docente,
inclusive no atendimento as familias (fonoaudiélogos, terapeutas
ocupacionais, entre outros);

Participar da construcédo e revisdo dos relatérios bimestral/anual
sobre alunos com deficiéncia, em adicdo aos demais documentos
gerados pelos segmentos, a fim de agregar informacdes e/ou
complementar observacoes realizadas, visando o desenvolvimento
maximo possivel dos educandos atendidos;

VIII. Participar dos atendimentos aos pais e responsaveis pelos alunos

com necessidades especiais educacionais juntamente com a
Direcdo/Coordenacdo Pedagodgica, e em separado, quando
necessario, tomando as decisdes cabiveis inclusive o
encaminhamento a especialistas;

. Orientar a comunidade escolar conforme preceitua a Lei n°

10.436/2002 — LIBRAS quando verificada a necessidade de
atendimento nesse contexto;

Coordenar a elaboracao de normas e condutas para a adequada
assisténcia dos alunos da educacéo especial no ambiente escolar.

CAPITULO Il
DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 31- O Servico de Orientacdo Educacional tem por objetivo assistir o

educando

individualmente ou em grupo, visando contribuir com o

desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade, contando para isso
com a colaboracédo dos professores e da familia.

Paragrafo Unico — A nomenclatura utilizada na escola para a funcéo exercida
de Orientador Educacional sera a de Coordenador Pedagadgico.

Art. 32 - Sao atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

Acompanhar e orientar o aluno nas diversas fases de seu
desenvolvimento nos planos afetivo, fisico, social e intelectual;
Cuidar da adaptacao do aluno ao convivio social,

Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos
encaminhando a outros especialistas, juntamente com a
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Assessoria PedagoOgica aqueles que exigirem assisténcia
especial;

Participar das reunides do Conselho Pedagogico e da Diretoria,
guando convocado;

Organizar atividades extracurriculares que concorram para
completar o processo educativo;

Atuar, junto aos pais e responsaveis pelos alunos, no tocante a
comportamento inadequado e baixo rendimento escolar dos
mesmos;

Participar do processo de avaliagéo e recuperacao do aluno;
Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e
habilidades do educando;

Analisar a vida escolar do aluno de pouco rendimento,
pesquisando as provaveis causas;

Participar do processo de integracdo Escola-Familia-
Comunidade;

Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos
as atividades de orientacdo educacional,

Aplicar as penalidades disciplinares conforme as disposicdes
deste Regimento, do Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais e do Boletim Informativo;

Colaborar com a Dire¢cdo Pedagogica no encaminhamento das
situacdes relacionadas ao corpo docente;

Assistir as aulas dos docentes, quando necessario, para o devido
acompanhamento dos planejamentos mensais, bimestrais,
anuais, objetivando a plena aprendizagem dos alunos;

Participar da leitura das provas/verificacbes elaboradas pelos
docentes, considerando conteudo, forma e metodologia
aplicadas, inclusive nas adequac¢des especiais;

Cuidar do aspecto disciplinar dos alunos, orientando—os para
aquisicdo de uma cultura de paz desenvolvendo a boa
convivéncia social no ambiente escolar;

Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

Orientar e dirigir os funcionarios ligados diretamente ao seu setor;
Participar de atividades avaliativas, no tocante a aplicacao,
fiscalizacdo e acompanhamento das mesmas em periodo
convocado pela Direcdo do segmento;

Participar das campanhas de divulgacédo da escola em ambiente
interno e externo;

Participar do processo seletivo, considerando as etapas
necessarias para efetivacdo da matricula dos novos alunos e o
atendimento das familias dos candidatos;

Executar outras tarefas inerentes a sua funcgao.
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CAPITULO Il
DO SERVICO DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art. 33 - A Supervisdo Pedagdgica estara a cargo de um profissional da area de
Educacdo e ter4 por objetivo garantir a unidade entre os corpos docente,
discente e técnico da escola, bem como a integracdo com as familias,
competindo a ele:

VI

VL.

VIII.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordenar a elaboracdo do Plano de Curso, acompanhando sua
execucao, a integracdo do corpo docente em relagcdo aos objetivos,
conteudos programaticos, estratégias e critérios de avaliacdo e de
recuperacdo adotados pela escola;

Zelar para que se cumpra regularmente o Plano de Curso,
supervisionando o0 seu desenvolvimento;

Dar visto nos Diarios de Classes e 0s registros de atividades
extracurriculares;

Colaborar com a Coordenacdo Pedagogica e com o Setor de
Psicologia no encaminhamento das situacdes relacionadas a
disciplina dos alunos;

Analisar com os professores a validade dos objetivos fixados, a
adequacao dos conteudos programaticos, das estratégias de ensino
e das técnicas e instrumentos de avaliacdo e recuperacao;
Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as
atividades da Coordenacao;

Conduzir o processo de capacitacdo continuada do corpo docente e
técnico;

Acompanhar o desempenho dos alunos, sugerindo alteracdes que
favorecam a sua melhoria junto aos professores;

Promover atividades, sugerindo acdes junto ao corpo docente, que
visem o alcance e aprimoramento da disciplina ativa e consciente.
Participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da
escola;

Organizar e distribuir os cronogramas de Verificacbes Mensais,
Bimestrais e Substitutivas, Reposi¢cao, Recuperacdo, Exames Finais
e Especiais, bem como distribuir os alunos para a realizacao desses
eventos;

Promover o bom relacionamento entre os alunos, professores e
demais técnicos e funcionarios da Escola;

Participar das reunides do Conselho Pedagdgico e da Diretoria,
guando convocado;

Sugerir aos docentes a adequacdo dos métodos didatico-
pedagdgicos a realidade da Escola;

Avaliar a atuacdo dos professores e funcionarios do seu setor
decidindo sobre a dispensa daqueles que ndo se adequarem aos
objetivos da escola;

Promover reunides periddicas com os professores para a realizacao
do Conselho Pedagdgico;
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XVII.

XVIIL.

Acompanhar a execucdo dos Projetos Pedagogicos junto aos
professores;
Executar outras tarefas inerentes a sua funcgéo.

CAPITULO IV
DO SERVICO DE PSICOLOGIA

Art. 34 - O Servico de Psicologia serd exercido por um Psicélogo legalmente
habilitado, cuja finalidade serd atuar junto aos diversos setores da escola,
possibilitando melhoria nas relagées em toda a comunidade escolar.

Art. 35 - Compete ao Psicélogo:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

Sensibilizar os professores quanto a importancia vital da interacao
professor-aluno, auxiliando-o na compreensédo das determinacdes
de seu comportamento e das de seus alunos;

Sensibilizar os pais nesse mesmo aspecto, levando-os a melhorar o
desempenho de seus papéis familiares;

Integrar as técnicas psicolégicas ao processo multidisciplinar na
Educacao;

Fornecer aos professores dados psicologicos sobre alunos de modo
a completar as observacbes pedagodgicas, visando ao
estabelecimento de objetivos educacionais de acordo com as
caracteristicas grupais e, dentro do possivel, as caracteristicas
individuais;

Participar da elaboracéo e execucéo do Projeto Politico Pedagogico
da escola;

Acompanhar junto a Coordenacdo Pedagodgica e Assessoria
Pedagogica os alunos que exigirem assisténcia especial;

Auxiliar os alunos a uma escolha adequada de uma profissdo ou
estudos posteriores, com base nas suas caracteristicas pessoais;
Realizar pesquisas no campo da Psicologia Escolar para aplicar na
escola;

Colaborar com a Coordenacdo Pedagdgica e Assessoria
Pedagdgica junto ao setor de Desenvolvimento Organizacional e de
Recursos Humanos;

Elaborar e executar atividades junto a todos os setores da escola
com o objetivo de promover a integracdo e melhor desempenho de
suas funcgoes;

Manter organizado o arquivo relativo as suas atividades;
Acompanhar junto aos setores competentes o atendimento aos
alunos com necessidades educacionais especiais, desde a
entrevista inicial com seus responsaveis, as adequacdes
curriculares e processo de avaliacao;

Participar, quando necesséario, das reunides do Conselho
Pedagdgico e Direcao;

Executar outras tarefas inerentes a funcéo.
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CAPITULO V
DO SETOR DE ESPORTE E EDUCACAO FISICA

Art. 36 - O Setor de Esporte e Educacdo Fisica serd coordenado por um
profissional devidamente habilitado em Educacao Fisica e ter4 por objetivo
desenvolver atividades que promovam o desenvolvimento fisico, mental, afetivo
e social do educando, dentro das diversas modalidades trabalhadas.

Paragrafo

Unico: O componente curricular Educacéo Fisica & obrigatorio

conforme legislacdo vigente, mas para a escola, ndo possui carater reprovatorio

Art. 37 - Compete ao Coordenador de Esporte e Educacao Fisica:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

Contratar os profissionais que atuardo no setor avaliando seu
desempenho, por meio de critérios especificos, junto a Direcao
Pedagodgica, inclusive para a pratica de Educacéo Fisica regular
devendo buscar o suporte do Rh;

Supervisionar os servicos da Enfermaria, auxiliando a técnica de
enfermagem para exercer suas atribuicbes a contento, junto a
comunidade escolar, bem como acompanhar e atuar, se necessario,
nos horarios e cumprimento do ponto eletrénico;

Organizar a distribuicdo de turmas e horarios para a pratica das
atividades desenvolvidas pelo setor;

Atuar junto as familias mostrando a importancia da pratica esportiva;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades oferecidas pelo
setor;

Organizar atividades curriculares e extracurriculares, juntamente
com a Direcdo Pedagogica, que concorram para completar o
processo educativo dos alunos;

Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as
atividades do setor;

Dar visto nos Diarios de Classe e o0s registros de atividades
extracurriculares, tomando as providéncias necessarias;

Coordenar os eventos esportivos desenvolvidos durante o ano letivo;
Participar da elaboracéo e execucado do Projeto Politico Pedagogico
da escola;

Solicitar a aquisicdo de equipamentos e equipagens necessarios
para o funcionamento das atividades esportivas;

Acompanhar os alunos em competicdes oficiais;

Representar a Escola junto aos 6rgdos estaduais, municipais e
nacionais no tocante as atividades desportivas;

Organizar a ginastica laboral junto aos funcionarios da escola,
guando adotada,;

Acompanhar os alunos da educacdo especial atendidos nas
escolinhas, selecfes de esporte e demais praticas da Educacédo
Fisica oferecendo, quando necessério adequacdes curriculares pela
equipe docente;
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XVI. Distribuir e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos funcionarios
do setor;
XVII. Executar outras atividades inerentes a sua funcéo.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES

Art. 38 - Como Servicos Pedagogicos Complementares a Escola mantera a
Biblioteca, além do servico de Apoio Pedagdgico, prestado exclusivamente aos
alunos com necessidades especiais educacionais.

Art. 39 - A Biblioteca estara a cargo de um Bibliotecario devidamente habilitado.

Art. 40 - A Biblioteca tera por finalidade fornecer os elementos necessarios a
realizacdo e enriqguecimento de trabalhos, consultas e pesquisas e estara
franqueada aos alunos, professores, ao pessoal técnico pedagogico e a Direcéo
da Escola.

Art. 41 - Compete ao Bibliotecario (a):

I. Controlar a entrada e saida de livros e outros materiais da Biblioteca;

Il. Catalogar o acervo bibliografico (cds, dvds, hds, fotografias,
fantoches, artefatos para o teatro e “contacdo” de histérias, livros,
periddicos, enciclopédias etc.);

[ll. Promover campanhas visando despertar o interesse pela leitura;

IV. Zelar pelo uso e conservacgao dos bens da Biblioteca;

V. Manter contato com as livrarias e editoras;

VI. Atender os leitores;

VII. Promover atividades de cunho cultural para incentivar e incrementar
0 uso da Biblioteca de forma interdisciplinar;

VIIl.  Apresentar projetos pedagdgicos que envolvam a Biblioteca no
calendario escolar para todos os segmentos;

IX. Apresentar projeto cultural para incentivar os colaboradores da escola
formando todos como leitores assiduos;

X. [Executar outras atividades inerentes a sua funcao.

Art. 42 - O Servico de Apoio Escolar tem por objetivo assistir o educando com
necessidades especiais educacionais, sendo exercida por um profissional que
acompanha o aluno no ambiente escolar nas atividades de alimentacéo, higiene
e locomocao dada sua deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
guais se fizer necessaria, como prevé a legislacao pertinente (LBI 13.146/2015).
Responde aos segmentos e etapas de ensino, assim como € submetido aos
treinamentos e formacgBes convocados tanto pela Assessoria Pedagdgica, pelo
DHO, quanto pelas Diretoras pedagogicas.
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Art. 43 — O Servico de Apoio Escolar sera exercido por um profissional que
assistira o educando com deficiéncia, quando necessario, atuando em todas as
etapas de ensino adotadas pela escola.

Paragrafo Unico: O profissional do Apoio Escolar sera oferecido pela escola ao
aluno com deficiéncia que necessite dos seus trabalhos ou pela familia, se assim
preferir, desde que obedecam as normas adotadas pela escola.

Art. 44 — Compete ao Colaborador de Apoio Escolar:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIlI.

XIV.
XV.

XVI.

Prestar auxilio individualizado aos alunos que n&o realizam com
independéncia as atividades pedagdgicas, de locomocédo, higiene,
alimentacdo com independéncia e seguranca,

Estar atento para o bem-estar do aluno, observando se apresenta
algum desconforto e dificuldade tanto no processo de aprendizagem
como em outras atividades pessoais;

Acolher os alunos sob sua responsabilidade especifica e auxiliar na
sua acolhida no grupo como um todo;

Organizar o material dos alunos, de acordo com o horario do dia;
Observar a agenda dos alunos para acompanhar comunicacao familia
e escola compartilhando com os professores;

Verificar o cumprimento das tarefas de casa do dia anterior,
recolnendo o material para finalidade de correcéo e registro pelo
professor das irregularidades na agenda do aluno;

Auxiliar os professores, inclusive os horistas, nas tarefas pedagodgicas
como: acompanhamento dos alunos durante as atividades e
verificacOes, revisdo das agendas, correcao das tarefas de casa e da
sala, orientacdo quanto ao uso dos materiais didaticos;

Auxiliar os professores, inclusive os horistas, na manutencdo da
disciplina e comportamento dentro e fora da sala de aula, zelando pelo
clima de paz e harmonia no ambiente escolar;

Promover a interacdo do aluno com os colegas, professores e demais
colaboradores;

Acompanhar os alunos nas atividades extracurriculares, demandadas
pela escola, quando necessario;

Acompanhar os alunos nas atividades fora da escola (extraclasse),
guando necessario e convocado pela escola;

Auxiliar os professores na elaboracdo do planejamento das aulas,
bem como na confeccédo de material didatico adaptado e outros que
serdo utilizados pelos alunos com deficiéncia;

Auxiliar os professores durante a realizacdo dos eventos e datas
comemorativas, sempre que necessario, a fim de garantir a
participacéo dos alunos assistidos;

Participar de festas e eventos escolares, quando convocada;
Participar de cursos, formacbes, grupos de estudo, palestras,
reunides (de pais e pedagdgicas), conselhos pedagdgicos e plantdes
de atendimento aos pais, quando convocada;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, com base nas
adequac®es e laudos/relatorios enviados pelos profissionais que 0s
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acompanham, contribuindo para buscar formas de superagdao das
dificuldades apresentadas por eles;

XVII. Informar as professoras e coordenadoras as observagdes feitas em
sala e as situacdes de conflitos entre os alunos;
XVIII.  Auxiliar a equipe pedagdgica/ administrativa, quando necessario, nas

demais tarefas do segmento;

XIX.  Auxiliar a Coordenacdo escolar, as psicologas e assessoria
pedagdgica no registro especifico com informagbes sobre o
desenvolvimento do aluno no ambiente escolar;

XX.  Cumprir com os principios elencados no Cédigo de Etica e Conduta
desta instituicdo, entregue e lido no ato da contratagao.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA

Art. 45 - A Escola oferecera a Educacéao Infantil — Creche (regime parcial) e Pré-
Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio, todos por via regular.

Paragrafo Unico: A escola podera oferecer outros cursos ou modalidades de
ensino desde que autorizados pelos Conselhos Estadual e Municipal de
Educacao.

Art. 46 - A Escola funcionara em regime de externato, nos turnos matutino e
vespertino.

Paragrafo 1° - A escola podera oferecer a opcao de funcionamento em regime
integral (semi-internato) de acordo com seu interesse e possibilidade.

Paragrafo 2° — A escola podera oferecer ensino remoto e/ou ensino hibrido em
casos de calamidades publicas ou emergéncias sanitarias.

SECAO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 47 — A escola obedece aos principios gerais para educacao basica em
conformidade com as 10 (dez) competéncias descritas na BNCC: Conhecimento;
Pensamento cientifico, critico e criativo; Repertério cultural; Comunicacao;
Cultura digital; Trabalho e projeto de vida; Argumentacdo; Autoconhecimento e
autocuidado; Empatia e cooperacéo; Responsabilidade e cidadania.
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Art. 48 - A Educacao Infantii tem por finalidade proporcionar atividades
diversificadas que visem ao desenvolvimento integral da crianca e objetiva:

|.  Garantir o direito a protecdo, saude, liberdade, confianca e ao
respeito;

[I. Garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, que sao:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se
articulados pela Base Nacional Comum Curricular - BNCC,;

[ll. Promover experiéncias que levem as criangas a conhecer a si e ao
outro, para a construcdo de sua identidade pessoal,

IV. Complementar a acdo da familia e da comunidade;

V. Integrar a crianca no meio fisico e social;

VI. Desenvolver atividades para formacao de habitos de higiene, saude,
disciplina, ordem, cooperacao e respeito;

VII. Promover atividades que favoregam o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita, do raciocinio l6gico matematico e do
conhecimento do mundo social e natural;

VIIl. Promover atividades de comunicacdo e expressao corporal,
musical e plastica;

IX. Desenvolver na crianca os aspectos sensorial, psicomotor, afetivo-
emocional e intelectual com vistas a torna-la apta a agir, participar
ativamente e reagir no mundo que a cerca.

Paragrafo Unico: Nessa etapa de ensino s&o respeitados os campos de
experiéncia explicitados na Base Nacional Comum Curricular- BNCC: O eu, o
outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons cores e formas; Escuta,
fala, pensamento e imaginacdo; Espaco, tempo, quantidades, relacbes e
transformacoes.

Art. 49 - O estabelecimento ministrara a Educacao Infantil em nivel de Creche
(Regime parcial) e de Pre-Escola.

Art. 50 - O atendimento educacional da Educacao Infantil se fara para criancas
de 02 (dois) a 05 (cinco) anos de idade.

Paragrafo 1° - A critério da Escola podera ser matriculado aluno com idade
inferior a 02 (dois) anos, na Creche.

Paragrafo 2° — Em decorréncia da metodologia adotada pela escola, as classes
da Educacéo Infantil poderéo ser organizadas em agrupamentos de criancas de
diferentes idades.

Art. 51 - A escola adota na Educacéo Infantil o Sistema Montessori, o qual se
fundamenta em principios filosoficos e pressupostos metodolégicos que
proporcionam o desenvolvimento integral da crianca, enfatizando aspectos
relevantes como o respeito a liberdade e ao ritmo préprio, o desenvolvimento
pela atividade e experiéncia, a importancia do ambiente preparado e do papel
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mediador do professor, complementados pela visdo cOsmica e a crenca na
educacgdo como ciéncia e como processo de autoconstrugao.

Art. 52 - Na Educacéo Infantil inicia-se 0 processo direto de alfabetizacdo que,
dependendo do ritmo préprio de cada crianca, devera se completar nas primeiras
séries do Ensino Fundamental.

SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 53 - O Ensino Fundamental tem por objetivo a formacdo basica do cidadao,

mediante:

VI-

VII-

A Articulagdo com as experiéncias vividas na Educacao Infantil, como
prevé a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,;

O estimulo ao pensamento criativo, argumentativo, reflexivo,
ampliando a percepg¢éo de mundo e de si mesmo;

O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das Artes e dos valores em que se fundamentam a
sociedade;

O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, com 0 percurso
continuo, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades
e a formacéo de atitudes e valores, considerando toda a abrangéncia
do segmento;

O fortalecimento da autonomia, do ser e agir criticamente, bem como
cuidar dos vinculos com a familia, dos lacos de solidariedade humana
e tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

A construcao da cidadania consciente, critica e participativa, a partir
da contribuicdo e delineamento do projeto de vida dos estudantes,
considerando as etapas futuras de formacao.

Art. 54 - O Ensino Fundamental tera a duracao de 09 (nove) anos, distribuidos
em 200 dias letivos anuais e carga horaria minima de 800 (oitocentos) horas

anuais.

Art. 55 - O estabelecimento adotara o regime seriado e a ordenacao curricular

sera feita

em séries anuais, obedecendo ao planejamento, em conformidade

com a legislacéo de ensino.

SECAO I
DO ENSINO MEDIO

Art. 56 - O Ensino Médio, etapa final da Educagéo Bésica, tem como finalidade:
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I.  Aconsolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental;

Il. A preparacgéo basica para o trabalho e a cidadania do educando;

[ll. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia, assegurando
tempos e espacgos para que os estudantes reflitam sobre suas
experiéncias e aprendizagens individuais e interpessoais, confiando
sua capacidade de aprender, identificar e utilizar estratégias eficientes
a seu aprendizado;

IV. O estimulo ao pensamento criativo, argumentativo, reflexivo,
ampliando a percepc¢ao de mundo e de si mesmo, proposicao e agao
para a construcao do seu projeto de vida;

V. A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos
processos produtivos, reconhecendo a legitimidade dos sujeitos em
formacéo envolvidos, na perspectiva de cada projeto de vida, como
construtores do curriculo, e, em consequéncia, de sua aprendizagem,
como previsto na BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

Art. 57 - Para ingresso no Ensino Médio exigir-se-4 a conclusdo do Ensino
Fundamental ou equivalente.

Art. 58 - O curso tera a duracao de 03 (trés) anos letivos e carga horaria minima
de 3.000 (trés mil) horas, conforme preconiza a BNCC.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 59 - O curriculo da Educacao Infantii serd formado por atividades
relacionadas as disciplinas da BNCC, prevendo os direitos de aprendizagem -
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se — assim como 0s
campos de experiéncias, “o eu, o outro e o nés”; “corpo, gestos e movimentos”;
“tracos, sons, cores e formas”; “fagca, pensamento e imaginagao” trabalhados a
partir do desenvolvimento sensorio-motor, formacéao de habitos e a socializacao
por meio de musicas, jogos, brinquedos educativos, Artes e aulas de

normalizacgéo.

Art. 60 - Os contetudos programaticos de Educacao Infantil atenderdo as
diretrizes curriculares nacionais, as normativas da Base Nacional Comum
Curricular e do Sistema Montessori de ensino considerando as fases de
desenvolvimento da clientela atendida, bem como o agrupamento por faixas
etarias, considerando a partir de 01 ano e 08 meses a 03 anos, completados até
31 de marco, de 03 a 05 anos, completados até 31 de marco, implantadas
gradativamente até o ano de 2022.

Art. 61 - O curriculo do Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) sera
organizado de acordo com a legislacdo vigente em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular;
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Art. 62 - O curriculo do Ensino Médio sera organizado de acordo com a legislacao
vigente em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular, considerando
0s prazos de estudo, implementacao e vigéncia.

Art. 63 - Os programas de cada componente curricular seréo elaborados pelos
professores orientados pela Coordenacgédo Pedagdgica e aprovados pela Direcdo
Pedagdgica.

Paragrafo Unico: Atendendo as conveniéncias didaticas pedagogicas podem
0S programas, em sua aplicacdo, sofrer alteracdo para se adequarem ao nivel
de desenvolvimento da turma.

Art. 64 - A estrutura curricular podera se apresentar em quadros curriculares ou
por outra forma desde que se atribua idéntico ou equivalente valor formativo,
observada a legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico: Qualquer modificagéo da estrutura utilizada vigorara, apos a
devida aprovacao do 6rgao competente.

Art. 65 - Para cumprimento dos seus objetivos em relacdo aos curriculos e
programas, a Escola, podera celebrar convénios de entrosagem com entidades
credenciadas.

Art. 66 - Os curriculos e programas serao flexiveis, intimamente adaptados aos
interesses e as necessidades da clientela atendida pela Escola.

Art. 67 - A Escola, quando achar conveniente, podera organizar classes ou
turmas com alunos de séries distintas, com niveis equivalentes de adiantamento
na matéria para o ensino de Artes, Lingua estrangeira ou outro componente
curricular.

SECAO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 68 - A Escola elaborara para cada ano letivo um calendario escolar, contendo
pelo menos as seguintes informacoes:

l.  Inicio do ano letivo;

[I. Numeros de dias letivos;

lll. Os feriados, comemoracdes civicas e festividades;
IV. Os periodos de avaliacao;

V. Os periodos de planejamento;

VI. Os periodos de recuperacao;

VII. Término do ano letivo.
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Paragrafo Unico: O ano letivo atendera as normas vigentes em cada etapa de
ensino.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 69 - Matricula é o ato formal de vinculacdo do aluno com o estabelecimento.

Art. 70 - A matricula ou sua renovacao sera feita no prazo estabelecido mediante
a apresentacédo dos seguintes documentos:

l. Certiddo de nascimento (cépia);

[I.  Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para alunos aptos
a ingressarem no Ensino Médio (cépia);

[Il.  Histérico escolar das séries anteriores, em caso de transferéncia;

IV. Certiddo negativa de débito expedida pela escola de origem;

V. Comprovante de residéncia do Contratante;

VI. Copia do CPF e Carteira de Identidade do Contratante;

VII. Comprovante de Renda do Contratante;

VIII. Carteira de Vacinacao (Educacéao Infantil);

IX. Relatério médico e avaliacdo biopsicossocial para alunos com
necessidades educacionais especiais.

Art. 71 - No ato da matricula deve o responsavel pelo aluno, ou este se maior de
idade, ou ainda emancipado (com apresentacdo comprobatoéria) preencher as
fichas e impressos adotados pelo estabelecimento bem como assinar o Contrato
de Prestacdo de Servicos Educacionais e efetuar o pagamento da parcela
exigida;

Art. 72 - O Contratante recebera o Boletim Informativo, impresso ou digital, que
trata de manual que descreve com detalhes as atividades escolares e
extracurriculares, bem como o funcionamento e a dinamica dos segmentos, que
fazem parte integrante deste Regimento.

Art. 73 - Ao assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, o
responsavel pelo aluno, ou este se maior de idade, ou ainda emancipado (com
apresentacdo comprobatoria) aceita e obriga-se a respeitar as determinacdes
deste Regimento.

Paragrafo Unico: O documento referido no caput deste Artigo estara & sua
disposicdo para dele tomar conhecimento, bem como a legislacdo aplicavel,
inclusive as parcelas referentes ao pagamento da anuidade escolar.

Art. 74 - No Ensino Fundamental e Médio a classificacdo em qualquer série,
exceto na primeira do Ensino Fundamental, podera ser feita:
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|.  Por promocéo, para alunos que cursaram com aproveitamento, a
série ou etapa anterior na propria escola;

II. Por transferéncia, para candidatos procedentes de outra escola;

lll. Independentemente de escolarizagcédo anterior, mediante avaliagéo
feita pela escola que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia
do candidato e permita sua inscricdo na série adequada, conforme
regulamentacdo do Conselho Estadual de Educacéo e LDB.

Art. 75 - A matricula dos alunos para o 1° ano do Ensino Fundamental, no regime
de 09 (nove) anos, obedeceréa aos critérios estabelecidos na legisla¢do nacional
e estadual pertinente.

Art. 76 - A data de inicio e término do periodo de matricula sera determinada
pela Escola e afixada em local visivel e comunicada aos pais ou responsaveis
pelo aluno, através de circular e demais instrumentos de comunicagao.

Art. 77 - A Escola pode rejeitar a matricula de qualquer candidato, desde que o
motivo da recusa nao seja vedado em lei.

Art. 78 - As situacgdes judicializadas por questdes deliberadamente dispensaveis
causam impacto irreversivel no elo de confianga entre contratante e contratada,
objetivando ndo renovacao da matricula em ano posterior ao ocorrido.

Art. 79 - A Escola néao recusara a matricula e nem fara discriminagcfes a alunos
matriculados por motivo de conviccdo filosoéfica, religiosa, politica, por
preconceito de raca ou classe.

Art. 80 - Sera nula, sem qualquer responsabilidade para a Escola, a matricula
gue se fizer com documentos falsos ou adulterados.

Art. 81 - Por motivo justo, a critério da Direcdo da Escola, podera ser aceita a
matricula fora do prazo normal, arcando o aluno com os estudos de equivaléncia
se necessarios e as despesas que porventura puderem advir, considerando por
base a anuidade do servico educacional prestado.

Art. 82 - A Escola ndo renovara matricula de alunos com débitos anteriores e
nem de alunos nela reprovados e submetidos a exames especiais em outras
instituicbes de ensino.

Art. 83 - O Estabelecimento ndo se responsabilizara por reserva de vagas aos
alunos que, matriculados no periodo letivo anterior, ndo hajam efetivado suas
matriculas no prazo fixado.

Art. 84 - Na observancia de vagas remanescentes, a distribuicdo dos alunos
matriculados fora do prazo fixado serd feita exclusivamente pela
Coordenacédo/Direcdo Pedagogica, em atendimento a legislacdo pertinente e as
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resolugcdes dos Conselhos buscando, inclusive, o equilibrio no quantitativo das
turmas por série.

Art. 85 - Serdo deferidos condicionalmente os requerimentos de matricula que
ndo vierem instruidos com os documentos necessarios.

Paragrafo Unico: Atingindo o prazo de caréncia determinado pela Escola para
a entrega de documentos, a matricula condicional ficard sem efeito e sem
nenhuma responsabilidade para a Diretoria.

Art. 86 - Os documentos estritamente referentes a vida escolar do aluno e que
se destinarem ao arquivo da Escola, ndo serao devolvidos.

Art. 87 - A Escola se reserva a oferecer turmas nos turnos matutino e/ou
vespertino que atendam a viabilidade financeira, sendo obrigada a avisar aos
contratantes de qualquer mudanca, no minimo, 30 (trinta) dias antes do inicio do
ano letivo contratado.

SECAO |
DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 88 - A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano, por
iniciativa da Escola, conforme as normas contidas no Regimento Escolar,
Boletim Informativo e no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais,
firmado entre as partes no ato da matricula e pelo responsavel quando este
achar conveniente.

Art. 89 - O cancelamento da matricula também podera ocorrer em caso de
desarmonia entre as partes, prejudicial ao aluno, ao processo educacional ou ao
bom entendimento entre contratado e contratante ou responsavel pelo discente.

Art. 90 - No cancelamento de matricula ou transferéncia solicitado pelo
responsavel, este pagara a prestacao da anuidade escolar correspondente ao
més em que isto ocorrer, ainda que no periodo de férias escolares, previstas no
Calendario anual.

Paragrafo Unico: Para efetivacdo do cancelamento, o contratante devera estar
em dias com as normas contratuais.
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CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 91 - A Escola Upaon-Agu somente aceitard transferéncias de alunos
oriundos de Estabelecimento de Ensino autorizado ou reconhecido pelos
Conselhos de Educacéo.

Art. 92 - Em qualquer época do ano a Escola expedira a transferéncia do aluno
mediante solicitacdo do responsavel ou por descumprimento das normas
estabelecidas no Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais.

Art. 93 - A Escola podera receber alunos de outros paises, aplicada legislacao
pertinente no que concerne a reclassificacdo, desde que seja entregue
documentacdo escolar do pais de origem devidamente traduzida por tradutor
reconhecido e juramentado.

Art. 94 - A Escola podera aceitar a transferéncia, do aluno em qualquer época,
cabendo ao Diretor Pedagdgico decidir sobre a conveniéncia ou nao da
aceitacao de transferéncia, em razdo da época, de adaptacdo necessaria ou
outras formalidades ndo vedadas em lei.

Art. 95 - A Escola nao aceitara transferéncia de aluno que estiver sujeito a
estudos de recuperacdo em outro Estabelecimento, a ndo ser por motivo
comprovado de mudanca de domicilio.

Paragrafo 1° — No caso que se refere o caput do Artigo o aluno se submetera a
recuperacdo nas disciplinas em que ndo conseguiu aprovacdo do
Estabelecimento de origem, sendo aplicados, para verificagcdo de rendimento
apos a recuperacao, os critérios adotados pela Escola.

Paragrafo 2° — Qualquer que seja o critério de avaliagdo do colégio de origem,
sera feita a devida converséao para o sistema desta Escola.

Art. 96 - O Historico Escolar e o Certificado s6 terdo validade quando assinados
pelo Diretor e pelo Secretéario do Colégio.

Art. 97 — A transferéncia dos alunos da educacado especial sera feita mediante
relatorio especifico.

39



CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 98 - Ser4 obrigatoria a frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares,
a qual sera registrada no Diario de Classe ou sistema equivalente.

Art. 99 - A frequéncia sera requisito de promogéao e, quanto a assiduidade, sera
considerado aprovado o aluno com frequéncia igual ou superior a 75% do total
de horas letivas, conforme preceitua o art. 24, inciso VI da Lei n. 9394/96, LDBN.

Paragrafo Unico — O aluno que n&o atender o caput do Artigo seré considerado
reprovado.

TITULO VI
DO SISTEMA DA AVALIACAO ESCOLAR E SUA UTILIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 100 - A avaliacdo do rendimento escolar sera continua e cumulativa e tera
por objetivo a verificacdo da aprendizagem, o aproveitamento e desenvolvimento
do educando, bem como a apuracdo do rendimento escolar para fins de
aprovacao.

SECAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 101 - S&0 objetivos da avaliacéo escolar:

I. Ser processo dinamico, através do qual professores e alunos seréo
levados a reflexdo e consequentemente a analise dos pontos
positivos e negativos do trabalho;

II. Considerar o processo nas trés areas: cognitiva, afetiva e motora;

[ll. Sua expressdo em notas preponderando os aspectos qualitativos
sobre o0s gquantitativos;

IV. Respeitar a liberdade do aluno no processo de sua propria
aprendizagem, atendendo sempre que possivel, as diferencas
individuais;

V. Apreciar prioritariamente a compreensao dos fatos, a percepcéao de
relacdo, a aplicacdo de conhecimentos, as habilidades, os
automatismos adquiridos, evitando-se a afericdo de dados apenas
memorizados;

40



VI. Analisar as modificagbes comportamentais do aluno no sentido de
crescimento progressivo em direcdo aos resultados almejados,
encaminhando-o a autorrealizagdo e aprendizagem que lhe foi
preestabelecida;

VII. Diagnosticar as falhas do processo ensino-aprendizagem;

VIIl. Medir a eficiéncia dos métodos, processos e recursos empregados.

Art. 102 - A verificagdo do rendimento escolar observaré os seguintes critérios:

l.  Avaliagcdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com a
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

Il. Possibilidades de avanco nos cursos e nas séries mediante
verificagéo do aprendizado;

lll. Aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

IV. Oportunidade de repor as notas do final de cada bimestre letivo,
mediante provas substitutivas em bimestres alternados, reposicao
de notas e estudos de recuperacao semestral ou final para os casos
de rendimento escolar insuficiente;

Paragrafo Unico: Em caso de ocorréncia de calamidade publica ou medidas
sanitarias emergenciais, a verificacdo do rendimento podera ser realizada de
forma remota.

SECAO II
DAS TECNICAS E FORMAS DE AVALIAGCAO

Art.103 - Serdo areas ou aspectos de observacao do professor para avaliacédo
do aproveitamento do aluno:

I. Aplicacdo a pesquisa e ao estudo;

Il. Interesse e esforco;

[ll. Criatividade e poder de iniciativa;

IV. Comunicacao e expressao;

V. Assimilacdo de conteudos ministrados;

Art.104 - A afericdo da aprendizagem sera efetuada com o auxilio de técnicas e
instrumentos pedagdgicos tais como:

I. Pesquisas, testes, jogos, simulados, exercicios praticos, etc.;

[I. Arguicdes orais e escritas;

[ll. Trabalhos individuais e em grupo;

IV. Outros processos dinamicos que a iniciativa pedagdgica sugerir.
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Art. 105 - A verificagdo do rendimento escolar sera bimestral, envolvendo a
sistematizacao das observacgfes de todas as areas e incidira sobre a frequéncia
e 0 aproveitamento.

Art. 106 - A avaliacdo na Educacéo Infantil e no 1° ano do Ensino Fundamental
sera feita no decorrer do processo, por meio da observacédo direta dos alunos
pela professora e, quando necessério, pela Coordenacédo do curso, ndo tendo
fins de promocgéo.

Paragrafo Unico: A cada bimestre letivo os pais receberdo um relatério, onde
constardo os pontos observados durante 0 mesmo, relacionado ao desempenho
e desenvolvimento atitudinal dos alunos.

Art. 107 - No Ensino Fundamental Anos iniciais, do 2° ao 5° ano, a pontuacéo
bimestral minima para promocao sera de 14 (quatorze) pontos, obtidos pelo
somatorio das notas das duas verificacbes mensais, que oferecem 20 (vinte)
pontos, realizadas em cada bimestre letivo.

Art. 108 - No Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano) e Ensino Médio o
resultado serd expresso, por meio das verificagbes mensais, bimestrais e
atividades realizadas, em pontos cumulativos, sendo estabelecido o minimo de
24 (vinte e quatro) pontos em cada bimestre para efeito de promocao.

Paragrafo Unico: Nessas etapas de ensino, o sistema de avaliac&o, acrescenta
a pontuacao qualitativa, que representa até 02 (dois) pontos em todos os
componentes curriculares, onde sao aferidos 0s seguintes aspectos:
pontualidade, assiduidade, participacdo, atencdo as regras pedagogicas,
colaboracéo e disciplina.

Art. 109 - No inicio do ano letivo sera comunicado aos alunos e seus
responsaveis por meio do Boletim Informativo e/ou na Proposta Pedagdgica, no
topico definido “Sistema de Avaliagdo”, detalhadamente, o processo de
avaliacdo adotado pela Escola e as normas estabelecidas para esse fim.

Art. 110 - A Secretaria da Escola emitird bimestralmente o Boletim Escolar,
contendo os resultados da avaliacdo dos alunos.

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 111 - Para efeito de promoc¢éo dos alunos serdo conjugados os resultados
da avaliacdo do aproveitamento e apuracao da assiduidade.
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Paragrafo 1° — Considerar-se-a promovido o aluno do 2° ao 5° ano do Ensino
Fundamental (Anos Iniciais) que alcangar a pontuacdo anual minima de 56
(cinquenta e seis) pontos.

Paragrafo 2° — Considerar-se-4 promovido o aluno do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental (Anos Finais) e do Ensino Médio que alcancar a pontuagdo anual
minima de 96 (noventa e seis) pontos.

Art. 112 - O desempenho do aluno seré avaliado de forma continua e cumulativa
prevalecendo o0s aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais verificagdes finais.

Art. 113 - O aluno que perder a verificacdo, podera submeter-se a verificagdo de
22 chamada.

Paragrafo Unico — Aos alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio sera exigido para submeterem-se a 22 chamada de verificacao,
requerimento em formulario préprio, no prazo estabelecido pela Escola,
efetuando o pagamento da taxa correspondente.

SECAO IV
DA PROVA SUBSTITUTIVA

Art. 114 - Os alunos do 6° ao 8° ano do Ensino Fundamental (Anos Finais) e do
Ensino Médio que néo obtiverem a pontuacdo necessaria no 1° e 3° bimestre,
poderdo submeter-se a prova substitutiva que vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos
e substituira apenas uma das verificacdes realizadas no bimestre.

Paragrafo 1° — A prova substitutiva tem carater opcional e requer inscricao
mediante preenchimento de formulario proprio e pagamento da taxa
correspondente, no prazo estabelecido pela Escola.

Paragrafo 2° — Nao sera oferecida 22 chamada para a prova substitutiva. Aos
faltosos nesse expediente, ndo sera devolvida a taxa correspondente a inscricao.

Paragrafo 3° — Aos alunos do 9° ano do Ensino Fundamental até a 32 série do
Ensino Médio sera facultada a opcao de substituir a nota de atividades, quando
aplicada em forma de Simulado, na escala de 0 a 8 (oito) pontos, preservada a
pontuacao qualitativa descrita nesse Regimento e no Boletim Informativo.

Paragrafo 4° - A escola podera oferecer provas substitutivas nos demais

bimestres, se julgar conveniente, em razéo de alteracdo no calendario escolar,
causada por medida restritiva sanitaria ou de calamidade publica.
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SECAO YV
DA REPOSICAO

Art. 115 - A escola podera, quando julgar necessério, utilizar o sistema de provas
de reposicao, cujos critérios serdo divulgados no Boletim Informativo anual,
guando isto ocorrer.

SECAO VI
DA RECUPERACAO

Art. 116 - Considera-se de Recuperagdo o aluno que nao obtiver no Ensino
Fundamental do 2° ao 5° ano o total de 28 (vinte e oito) pontos em cada semestre
letivo e do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio o total de 48
(quarenta e oito) pontos em cada semestre letivo.

Paragrafo Unico: Os estudos de Recuperacdo ndo constam da carga horéaria
anual.

Art. 117 - Aos alunos do 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) sera
oferecida Recuperagcdo Semestral, em todas as disciplinas, valendo no maximo,
04 (quatro) pontos em cada uma, que serdo acrescidos a pontuacdo semestral,
em periodo previamente marcado pela Coordenacéo do Curso.

Paragrafo Unico: Apds os estudos de Recuperacdo, os alunos que nao
alcancarem a pontuacdo necessaria para sua aprovacao serdo submetidos a
Exame Final.

Art. 118 - Aos alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental (Anos finais) e do
Ensino Médio sera oferecida Recuperacdo Semestral, em todos os componentes
curriculares, valendo, no maximo, 07 (sete) pontos em cada um, que serao
acrescidos a pontuacdo semestral, em periodo previamente marcado pela
Coordenacéo do Curso.

Paragrafo 1°: As provas de Recuperacdo Semestral ndo possuem 22 chamada.

Paragrafo 2°: ApGs os estudos de Recuperacao, os alunos que ndo alcancarem
a pontuacao necessaria para sua aprovacao serdo submetidos a Exame Final.

Paragrafo 3° Os estudos de Recuperagédo poderdo ser oferecidos na modalidade
presencial ou remota, quando necessario, por medida sanitaria restritiva ou
calamidade publica.
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SECAO VII
DO EXAME FINAL

Art. 119 - Os alunos que, apos estudos de Recuperacédo, ndo atingirem o minimo
necessario para sua aprovacdo submeter-se-d4o0 a Exames Finais, cujo valor
corresponde a 04 (quatro) pontos para os discentes do 2° ao 5° ano do Ensino
Fundamental (Anos Iniciais) e 10 (dez) pontos do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental (Anos Finais) e do Ensino Médio, que serdo acrescidos a
pontuacao anteriormente obtida.

Paragrafo 1°: Apdés os Exames Finais, os alunos que n&o conseguirem a
pontuacao suficiente para sua aprovacao considerar-se-ao reprovados.

Paragrafo 2°: Os Exames Finais poderdo ser realizados presencialmente ou na
modalidade remota, mediados ou ndo por tecnologia, quando necessario, por
medida sanitaria restritiva ou calamidade publica.

Paragrafo 3°: Casos especiais serdo analisados pelo Conselho Pedagdgico,
mediante critérios estabelecidos em Resolucdo Normativa, parte integrante
deste Regimento.

SECAO VI
DO EXAME ESPECIAL

Art. 120 - Aos alunos da 32 série do Ensino Médio que nao alcancarem a
pontuacdo necessaria para sua aprovacao apds os Exames Finais sera
oferecido o Exame Especial, em todas as disciplinas, valendo no maximo 10
(dez) pontos, que serdo acrescidos a pontuacdo anteriormente obtida,
obedecidos os critérios estabelecidos em Resolucdo Normativa, parte integrante
deste Regimento.

Paragrafo Unico: Os alunos a quem se refere o caput do Artigo que nao
alcancarem a pontuacdo minima para aprovacao apos os Exames Especiais
serdo considerados reprovados.

SECAO IX
DOS OUTROS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 121 - Aos alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio serdo
oferecidas atividades extras, que funcionam como Banco de Pontos, que seréao
acrescidos a pontuacdo obtida nos semestres, obedecidos os critérios
estabelecidos e previamente esclarecidos aos alunos e seus responsaveis pela

Coordenacéo do Curso.
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Paragrafo Unico: O Banco de Pontos néo faz parte do Sistema de Avaliagéo,
segue um regulamento préprio, divulgado aos alunos pela coordenacao dessas
etapas de ensino, ndo sendo oferecida 22 chamada desses eventos, estando
explicitado na Proposta Pedagdgica da escola.

Art. 122 - O aluno que apresentar um desempenho acima da média, o que Ihe
permite um ritmo maior de aprendizagem, e maturidade emocional, podera
avancar dentro do regime seriado.

Paragrafo Unico: O caso a que se refere o caput do Artigo sera analisado pelo
Conselho Pedagdgico, ap6s avaliacdo pedagdgica e psicoldgica do aluno, feita
por especialistas nas referidas areas.

Art. 123 - Os alunos que apresentarem alguma deficiéncia que comprometa sua
aprendizagem, comprovada por avaliacao clinica biopsicossocial (laudo médico
e demais especialistas clinicos) serao submetidos a adequacao curricular e
avaliacdo especial para efeito de promocao, considerando o progresso de
aprendizagem previsto pelo PEI — Plano de Ensino Individualizado, constituido
guando necessario, devidamente comunicado a familia, e, preferencialmente,
em comum acordo com o(s) especialista(s) que o acompanham.

Paragrafo 1° - O caso a que se refere o caput do Artigo sera analisado
individualmente, pelo Conselho Pedagodgico, Assessoria Pedagogica
envolvendo ainda cada especialista que o0 assiste e seus pais ou responsaveis.

Paragrafo 2° - A avaliacdo especial sera mantida enquanto o aluno estiver sendo
acompanhado pelo(s) especialista(s).

Paragrafo 3° - A Escola néo recebera, para efeito de promocao, relatérios que
excedam o prazo maximo de um semestre letivo, ou seja, depois do inicio do
segundo semestre letivo e/ou quando ja findados os procedimentos avaliativos
bimestrais regulares, bem como retroagir aplicacdo de quaisquer exames
previstos no ano letivo.

Paragrafo 4° - A Escola se reserva o direito de deixar de realizar a adequacao
curricular e/ou avaliacdo especial quando ndo houver, por parte da familia, o
cumprimento das condicfes estabelecidas pela Escola para o atendimento do
aluno referido no caput do Artigo e nos paragrafos 2° e 3°;

Paragrafo 5° - A Escola se reserva o direito de deixar de realizar a adequacao
curricular e/ou avaliacao especial quando for solicitada pela familia a paralisacéo
destes instrumentos, considerando a decisdo dos responsaveis efetiva para todo
0 ano letivo em curso, ndo podendo retroagir avaliacbes e adequacdes para
instrumentos avaliativos aplicados depois de requerida a interrupcdo dos
atendimentos educacionais especiais de qualquer natureza.
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Art. 124 - A Escola adotara o critério de reclassificacdo para alunos,
independentemente da escolaridade anterior, matriculando-o na série
compativel com seu nivel de conhecimento e desenvolvimento, atendidas as
exigéncias da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico: No caso de aluno com deficiéncia a escola podera orientar a
matricula em classe compativel com sua idade cronoldgica, independentemente
da escolaridade anterior, favorecendo a sua socializagédo, sendo mantidas as
adequacdes curriculares de acordo com suas necessidades educacionais
especiais.

Art. 125 - Cabera ao Conselho Pedagdégico designar a equipe de professores
responsavel pela analise e decisdo sobre o aproveitamento de estudos e a
reclassificagdo com éxito dos alunos pleiteantes.

Paragrafo Unico: Os resultados obtidos seréo registrados em Ata Especial, na
Ficha Individual e Histérico Escolar dos alunos.

CAPITULO I
DA ADAPTACAO

Art. 126 - O aluno transferido para esta Escola em cujo historico escolar for
detectado deficiéncia de carga horaria ou auséncia de disciplina da base
nacional comum, sera submetido a adaptacao de estudos.

Art. 127 - A adaptacéo de estudos é feita mediante aulas regulares e elaboracéo
de trabalhos, sendo obedecidos os critérios de avaliacdo fixados neste
Regimento, em horario e periodo determinado pela Escola.

Paragrafo 1° - Poder-se-a promover a adaptacdo de estudos realizados em
cursos paralelos oferecidos por entidades idbneas, por meio da
intercomplementaridade ou entrosagem.

Paragrafo 2° - A adaptacao dos estudos podera ser oferecida na modalidade de
ensino hibrido e/ou remoto.

Art. 128 - N&o havera necessidade de adaptacdo quando, embora sendo
diferentes os estudos realizados no colégio de origem, seja reconhecida
identidade de valor formativo nos conteidos examinados comparativamente.

Paragrafo Unico: O reconhecimento do valor formativo se far4 em consonancia
com os dois curriculos, respectivamente.

Art. 129 - O aluno procedente do exterior recebe tratamento especial, conforme
legislacdo vigente, quanto ao aproveitamento de estudos, adaptacdo e
reclassificagéo.
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TITULO VII
DO PESSOAL

CAPITULO |
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 130 - S&o direitos dos funcionarios:

I.  Ter ambiente e condi¢des favoraveis para o perfeito desempenho de
suas atribuicbes e ao seu desenvolvimento como pessoa;

Il. Solicitar colaboracao necessaria ao exercicio de suas atividades;

[ll. Opinar sobre modificacdes que possam melhorar o seu servico;

IV. Ter garantido seus direitos trabalhistas.

Art. 131 - Sao deveres dos funcionarios:

I.  Ser pontual, assiduo e eficiente no desempenho de suas funcoes;

[I. Tratar com cordialidade e respeito os professores e demais
funcionarios, alunos e pais;

[ll. Acatar as determinacdes de seus superiores hierarquicos;

IV. Guardar sigilo sobre assuntos confidenciais da Escola;

V. Integrar-se na dinadmica do trabalho escolar, conscientizando-se do
papel educativo de suas fungoes;

VI. Zelar pelo prédio, mobilia e equipamentos e pela sua conservacao e
limpeza;

VIIl. Levar ao conhecimento da Direcdo o que se fizer necessario,
preservando o bom nome da Escola;

VIIl. Cumprir o Manual de Etica e de Conduta.

CAPITULO Il
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 132 - O corpo docente da Escola sera constituido por professores
devidamente qualificados, em obediéncia as disposicdes legais.

Art. 133 - Os professores e especialistas serdo contratados pela Entidade
Mantenedora da Escola, em regime de C.L.T.

Art. 134 - Os professores serdo admitidos na Escola através de contrato pessoal
de trabalho, apds o cumprimento das exigéncias do DHO.

Art. 135 - Ao serem admitidos na Escola os professores tomarédo conhecimento
prévio das seguintes disposicdes deste Regimento, referentes aos
procedimentos inerentes a sua fungéo:
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIll.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII

XIX.

XX.

Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a
conduta dos alunos;

Manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e disciplina
geral da Escola;

Lecionar seu conteldo de acordo com as leis e normas vigentes,
zelando pelo efetivo aprendizado de seus alunos;

Preparar materiais e recursos pedagdgicos para o desenvolvimento
das potencialidades de seus alunos;

Organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas e/ou deficiéncias;

Prevenir, em tempo habil, as faltas a que venha a cometer;

Tomar parte nas bancas examinadoras para as quais tenha sido
convocado;

Frequentar os cursos de aperfeicoamento e grupos de estudo
oferecidos pela Escola;

Agir com discricAo na orientacdo do aluno, respeitando-lhe a
personalidade, as limitagdes e as condi¢cdes proprias de sua idade e
formacéo;

Colaborar com as Coordenacdes Escolares, Pedagodgicas e com o
Servico de Psicologia em prol do melhor atendimento ao aluno;
Verificar o rendimento de seus alunos através de avaliagdo do
aproveitamento e apuracdo de frequéncia, conforme as normas
estabelecidas pela Escola;

Registrar no Diario de Classe a matéria lecionada, a frequéncia e a
pontuacao obtida pelo aluno em cada verificacdo da aprendizagem
dentro do prazo estabelecido pela Dire¢cdo Pedagdgica;

Entregar, dentro do prazo determinado pelo Departamento de Pessoal
e DHO, os documentos necessarios para investidura e exercicio da
profisséo;

Entregar a Secretaria ou Direcdo Pedagogica da Escola, em tempo
habil, os resultados das avaliacfes dos alunos;

Observar o calendario escolar, elaborado pela Direcdo Pedagdgica,
para ser cumprido no ano letivo;

Tratar condignamente o aluno, ndo usando termos humilhantes,
pejorativos ou discriminatorios, mesmo quando necessaria a
repreensao;

Comparecer as solenidades do Estabelecimento, bem como as
reunides do Corpo Docente e de Pais e Mestres, convocadas pela
Direcdo Pedagogica,;

. Participar da elaboracao e execucéo do Projeto Politico Pedagdgico

da Escola;

Colaborar na conservacao do prédio, do mobiliario e equipamento da
Escola, responsabilizando-se pelos danos causados quando
estiverem em seu poder;

Cumprir o cronograma da Direcdo Pedagdgica no tocante a entrega
de planejamentos, atividades, verificacbes, correcbes, notas e
guaisquer outras responsabilidades referentes a sua funcéo.
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Art. 136 - E vedado ao professor:

V.
VI.
VII.
VIII

IX.
X.
XI.
XIlI.

Xl

Entrar com atraso na sala de aula e dela sair antes do tempo devido,
sem justificativa e prévia autorizacdo da Coordenac¢do Escolar ou
Pedagdgica;

Tratar com os alunos assuntos alheios a sua funcao de educador, bem
como permitir intimidades que favorecam ma interpretacao na relacao
professor-aluno;

. Aplicar penalidades aos alunos exceto adverténcia, repreenséo e

suspensao de aula ou atividade;
Dispensar os alunos antes de findada a aula sem a autorizagéo da
Coordenacéo ou Direcao Pedagogica;
Suspender aulas sem o consentimento da Direcdo Pedagdgica;
Exercer atividades comerciais no recinto da Escola;
Adotar metodologia de ensino e avaliacdo incompativeis com a
orientacdo pedagodgica da Escola;

Organizar atividades que prejudiqguem o andamento normal do
trabalho escolar;
Revelar assuntos tratados reservadamente nas reunides;
Retirar da Escola os Diarios de Classe;
Usar aparelho celular em sala de aula para fins pessoais;
Usar o uniforme da escola para outros fins e ambientes distintos da
escola, sem previa autorizacdo da Direcao Pedagdgica;

Usar a imagem da escola em redes sociais e/ou equivalentes sem
a permissédo da Direcdo Pedagogica.

Art. 137 - As férias dos professores serdo determinadas pela Diretoria da Escola,
de acordo com as leis trabalhistas, conciliando-se os interesses dos mesmos e
do Estabelecimento, sempre que possivel.

Art. 138 - O corpo docente da Escola se reunira sempre que necessario, com a
Direcdo e Coordenacao para decidir sobre os problemas gerais de planejamento
e adequacao de programas e outros assuntos que achar conveniente.

Art. 139 - Serd obrigatério o comparecimento de todos os professores as
reunides ficando os faltosos passivos de penalidades impostas pela Diretoria,
desde que ndo apresentem motivo justo comprovado.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 140 - O corpo discente sera constituido por alunos devidamente matriculados
e em pleno gozo de seus direitos perante o Estabelecimento na forma das
disposicbes regimentais.

Art. 141 - Sao direitos dos alunos:
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VI.

VII.

Participar das atividades escolares civicas, sociais, religiosas,
culturais e recreativas, destinadas a sua formacao;

Ser tratado com cordialidade e respeito por todo o pessoal da
Escola;

Recorrer as autoridades escolares quando julgar prejudicados os
seus direitos;

Merecer assisténcia educacional de acordo com suas necessidades,
através de todos o0s servic¢os instituidos neste Regimento;

Tomar conhecimento do Boletim Informativo, do boletim escolar, das
notas ou pontuacao obtidas e de sua frequéncia as aulas;
Utilizar-se das dependéncias da Escola que Ihes forem necessérias,
na forma e horario que Ihes forem reservados;
Ser considerado e valorizado em sua
comparacao nem preferéncia.

individualidade, sem

Art. 142 - Sao deveres dos alunos:

VL.

VIII.

IX.

X.

Xl

XIl.

XIII.

Frequentar com pontualidade, assiduidade e interesse as aulas e
outras atividades escolares;

Tratar com civilidade os servidores da Escola e os colegas;

Colaborar com a Direcao da Escola na conservacao do prédio, do
mobiliario escolar e de todo o material de uso coletivo;

Desincumbir-se das obrigacbes que Ihes forem atribuidas pela
Direcao e pelos professores;

Possuir o material escolar necessario, definido pela Escola;

Repudiar quaisquer processos, o0utros recursos e meios
fraudulentos na execucéao de verificagbes ou trabalhos escolares;

Comparecer as comemoracdes civicas e demais festividades
escolares;

Usar o uniforme completo, quando adotado, em todas as atividades
desenvolvidas pela escola, inclusive nas sessdes de Educacao
Fisica;

Respeitar a propriedade alheia,;

Portar-se no recreio, nas dependéncias e adjacéncias do
Estabelecimento, conforme os preceitos da boa educacéao;

Manter-se educadamente na sala de aula, na presenca e na
auséncia do professor;

Indenizar os prejuizos causados por danos materiais a Escola e
aos colegas;

Respeitar as normas deste Regimento.

Art. 143 - E vedado aos alunos:

Portar e/ou utilizar, nas dependéncias da escola e, em especial,
durante as aulas e na realizacédo de Verificacdes da Aprendizagem,
inclusive nos Simulados* e atividades pontuadas, aparelhos
eletrbnicos, aparelho celular, games, maquina fotografica, iPod’s,
fones de ouvido, mp3, mp4, brinquedos e qualquer outro aparelho
gue possibilite comunicagéo;
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.
V.

VI,

VL.

VIII.

Xl
XIl.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXII.

Realizar e/ou criar grupos ou perfis nas redes sociais, em nome da
Escola, de qualquer natureza ou atividades nao previamente
autorizadas pela Dire¢ao, bem como coletas e subscrictes;
Danificar e/ou sujar as edificagdes e o patrimonio da Escola;
Ocupar-se durante a aula ou demais atividades escolares, com
assuntos e/ou atividades diversas das programadas pela Escola,
para aquele momento, inclusive nos dispositivos moveis;
Comportamento indecoroso e/ou violento que venha afetar o nome
da Escola e/ou 0 bom andamento das atividades escolares;

Fumar, oferecer, usar e portar armas, bebidas alcodlicas e outras
drogas ou substéancias entorpecentes, inclusive cigarros eletronicos
ou similares, que determinem dependéncia quimica ou psiquica;
Qualquer ato ou palavra que venha afetar a imagem da Escola de
forma leviana junto a comunidade;

Qualquer forma de desrespeito e/ou agressdao moral ou fisica a
colegas, professores e demais funcionérios da Escola;

Uso inadequado do uniforme, inclusive em ambientes como:
cinemas, bares, casas de jogos, redes sociais, “lan house” ou
equivalentes como também nos ambientes virtuais como Facebook,
Instagram, e demais redes sociais;

Promover atividades comerciais dentro da Escola sem autorizacao,
inclusive que envolvam alimentos;

Ausentar-se das aulas/Escola sem a autorizacdo da Coordenacao;
Uso de bonés e bandanas ou similares nas dependéncias da Escola;
Praticar bullying e Cyberbullyng em toda e qualquer dimensé&o ou
instancia;

Filmar e/ou fotografar professores, funcionarios, equipe gestora e/ou
departamentos da escola sem prévia autorizacdo da Direcao;

Usar imagens da Escola e de seus alunos, professores e demais
funcionarios sem a autorizacdo expressa, em blogs, facebook,
youtube, instagram ou outras redes sociais;

Promover durante as aulas, sincronas ou presenciais, brincadeiras
ou qualquer atitude que dificulte seu rendimento escolar e o dos
colegas;

Apropriar-se ou danificar objetos dos outros;

Adotar atitudes de balburdia no recinto da Escola;

Impedir a entrada dos colegas na Escola, na sala de aula e/ou
equivalente ou incitad-los a auséncia coletiva;

Promover brigas ou participar delas dentro da escola ou em suas
imediacdes, inclusive em ambientes virtuais, incitar a violéncia;
Rasurar boletins ou outros documentos escolares e falsificar
assinatura dos pais;

Usar de forma inadequada a carteira de identificacdo estudantil,
como emprestar/ceder para outro aluno, ou ainda, facilitar o acesso
de pessoas estranhas ao recinto da escola e outras situacdes
caracterizadas como uso indevido;

Confeccionar e/ou divulgar qualquer peca que envolva o nome da
escola, logomarca e sua imagem, que faca referéncia ou apologia
ao nazismo e/ou quaisquer condutas desumanas, criminosas,
difamatdrias, corruptiveis, pornograficas, violentas, persecutérias

52



XXIV.

XXV.

Art. 144 -

VI.

VII.

VIII.

e/ou que atentem contra a vida e a moral; Aplica-se a figurinos de
festas, projetos, equipagens esportivas, redes sociais, apologia e/ou
uso de substancias quimicas ou entorpecentes, entre outros;
Confeccionar e/ou divulgar videos e/ou audios de natureza
preconceituosa, que incite o odio, a pratica de racismo e
discriminagcao, em relagdo a qualquer pessoa;

Fazer campanha politico-partidaria e/ou panfletagem/adesivagem
nos espacos da escola, inclusive ginasio, quadras, estacionamento,
ou ainda comentarios nas redes sociais da instituicdo, e, ainda, que
relacione o nome da Escola Upaon-Acgu, assumindo conduta
impositdria, constrangedora, ou difamatdria, contra qualquer pessoa
da comunidade escolar; pais, responsaveis, alunos, funcionarios
e/ou equipe diretiva.

E vedado aos Pais e Responsaveis pelos alunos:

Tomar decisdes individuais que venham prejudicar o desenvolvimento
escolar do aluno pelo qual é responsavel, no ambito do
estabelecimento de ensino;

Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a
permissao do setor competente, inclusive na modalidade remota em
ensino hibrido;

Retirar e utilizar sem a devida permissdo da escola, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;
Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
aluno pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia
simbolica, agredindo fisicamente e/ou verbalmente no ambiente
escolar;

Expor o aluno pelo qual é responsavel, funcionarios, professor ou
gualquer pessoa da comunidade as situacdes constrangedoras;
Divulgar, por qualquer meio de publicidade e/ou redes sociais,
assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome do
estabelecimento de ensino sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou
conselho consultivo;

Promover qualquer tipo de reunido ou agrupamento no interior e
demais dependéncias da escola com propdsito de criar animosidade
nas relacfes sociais com os demais pais, funcionarios, professores e
alunos;

Abordar e/ou constranger ou intimidar qualquer integrante corpo do
discente desta escola para fazer reclamacdes de qualquer natureza,

Causar qualquer tipo de dano pedagogico ao aluno negligenciando o
uso do material adequado.
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TITULO VI
DAS INSTITUICOES ESCOLARES

CAPITULO |
DAS INSTITUICOES DOCENTES

SECAO |
DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art. 145 - O Conselho Pedagdgico, 6rgao consultivo e de deliberacdo pedagdgica
e disciplinar, tem por objetivo decidir sobre os casos de aprovacgao especial dos
alunos e apurar e julgar as situagdes de infracbes disciplinares que impliguem
em medidas administrativas envolvendo o corpo discente.

Paragrafo 1° - Caberd ao Conselho Consultivo indicar os membros que
comporédo o Conselho Pedagogico, em conformidade com as situacdes a serem
julgadas, envolvendo o corpo diretivo, técnico, pedagogico e juridico da Escola.

Paragrafo 2° - Todas as reunides do Conselho Pedagdgico seréo registradas em
Ata devidamente assinada por quem de direito.

Art. 146 - Compete ao Conselho Pedagadgico:

VI.

VII.

VIII.

Deliberar nos casos de avanco escolar, aproveitamento de
estudos, reclassificacdo e adaptacao de estudos;

Decidir sobre a anulacao ou repeticdo de atividades de afericdo do
conhecimento dos alunos em que ocorram irregularidade ou
duvidas quanto ao resultado;

. Apreciar assuntos de relevancia, cujo encaminhamento requeira

adocao de medidas especiais;

. Decidir pela aprovacéo dos alunos que se encontram em situacdes

previstas na Resolucdo Normativa n°® 01/2020 - CC parte
integrante deste Regimento;

Analisar as situacfes conflitantes em relacdo as penalidades
aplicadas, provenientes de infragdes disciplinares cometidas pelos
alunos, ouvindo as partes envolvidas;

Solicitar as pessoas envolvidas o seu afastamento do ambiente
escolar, quando necessario, para melhor apuracao dos fatos;
Decidir sobre a aplicacdo da penalidade apo6s analise da situacao
conflitante;

Comunicar, isolada ou conjuntamente, as partes envolvidas
na situacdo conflitante, sua deciséo final referente a penalidade
aplicada, em documento préprio, devidamente assinado por quem
de direito, onde estardo mencionadas as Atas e demais
documentos oriundos de érgéos e setores ouvidos.
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SECAO Il
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

Art. 147 - A Associacdo de Pais e Mestres tem como objetivo promover o
entrosamento entre a Familia e a Escola, fortalecendo assim, a a¢do educativa.

Art. 148 - Todos 0s pais ou responsaveis pelos alunos e todos os professores e
demais membros da Escola poderéo participar ativamente das reunides de Pais
e Mestres.

Paragrafo Unico: E permitida a criacdo da Associacdo sO de pais e s6 de
mestres que, se criadas, serdo regidas por um Estatuto préprio.

SECAO llI
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 149 - O Conselho de Escola, quando implantado, sera o 6érgéo encarregado
de estudar, fixar e aprovar de acordo com a legislagéo vigente, as anuidades a
serem cobradas pelo Estabelecimento cada ano e sera composto por:

I. um representante da Direcao da Escola;
[I. um representante do Corpo Docente;

[ll. um representante dos Pais dos Alunos;
IV. um representante da Comunidade Local.

Paragrafo Unico: Este Conselho s6 exercera suas fun¢ées quando ndo houver
legislacéo especifica para determinacdo dos encargos educacionais.

CAPITULO Il
DAS INSTITUICOES DISCENTES

Art. 150 - Os alunos poderdo organizar-se a fim de fundarem um Grémio
Estudantil, Associacédo ou Clube, com prévia autorizacao da Diretoria, a qual se
reservara o direito de ndo aprovar o que estiver em desacordo com a filosofia do
Estabelecimento.

Art. 151- A instalacdo de qualquer uma dessas instituicBes tera a finalidade,

exclusivamente, educativa e serd regida por estatuto préprio submetido a
aprovacao do Conselho Consultivo da Escola.
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Art. 152 - A Diretoria das Instituicbes sera composta de alunos eleitos por
votacao secreta, presidida por um professor

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 153 - O regime disciplinar aplicavel ao pessoal docente, discente e
administrativo, serd estabelecido como um meio auxiliar para atingir-se a
educacéo integral da comunidade escolar e ndo como um fim em si mesmo. Visa
aprimorar a formagdo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos
escolares e a manutencao da ordem social da Escola.

Paragrafo 1° - A disciplina prevista abrange os seguintes aspectos:

I. Fidelidade aos dispositivos regimentais;

Il. Respeito e obediéncia as autoridades;

[ll. Cumprimento dos horérios;

IV. Mudanca de habitos comportamentais, visando sempre a sua
melhoria.

Paragrafo 2° - As penalidades seréo aplicadas de acordo com a maior ou menor
gravidade da falta.

SECAO |
DAS PENALIDADES DO CORPO DISCENTE

Art. 154 - Os alunos que cometerem infracdes disciplinares estdo sujeitos as
seguintes punicdes, assegurado o direito de defesa, assistido pelos pais ou
responsaveis se menor.

I. Adverténcia (oral/escrita);

Il. Suspensao de aula ou atividade, inclusive extracurricular;

[ll. Suspensado temporaria (maximo de 05 dias letivos) de qualquer tipo
de atividade escolar (inclusive as extracurriculares, mesmo que em
periodo de Verificacbes (12 e 22 chamadas), Reposicbes, Provas
Substitutivas, Recuperacéo e Exame Final);

IV. Exclusédo, por ato da Direcdo, com cancelamento da matricula e
expedicao de transferéncia em qualquer época do ano letivo;

V. Recusa da renovacgao da matricula.
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Paragrafo 1° - No caso de aplicacdo de sanc¢des aos alunos pela Direcdo e/ou
Coordenacéo, os pais ou responsaveis serdo imediatamente informados.

Paragrafo 2° - As sanc¢des aplicadas ao aluno serdo registradas em instrumentos
proprios, assim como o atendimento a ele dispensado.

Paragrafo 3° - Considerando a gravidade da infracdo, poderdo ser ultrapassadas
uma ou mais penalidades previstas, por decisdo da Direcédo, Coordenacao e/ou
Conselho Pedagdgico.

Paragrafo 4° - Os alunos suspensos deverdo requerer a 22 chamada das
VerificagcBes realizadas no periodo da sancéo aplicada, efetuando o pagamento
da taxa correspondente.

Paragrafo 5° - O cancelamento da matricula serd aplicado quando da
reincidéncia ou ndo do aluno na prética de atos inteiramente incompativeis com
as normas e 0s bons costumes e com a disciplina ou em caso de faltas
gravissimas, como: portar e/ou oferecer, e/ou ingerir bebida alcodlica,
gualquer droga ou substancia entorpecente; portar e/ou fazer uso de armas
ou outros instrumentos com a mesma finalidade e agredir gravemente
colegas ou funcionarios da escola, entre outras, independente do periodo
letivo.

SECAO II
DAS PENALIDADES DO CORPO DOCENTE

Art. 155 - Por falta de cumprimento de seus deveres legais e das disposi¢cdes
previstas neste Regimento o corpo docente assegurado o direito de defesa,
estara sujeito as seguintes penalidades:

I. Adverténcia verbal;
[I. Adverténcia escrita;
[ll. Suspenséo;

IV. Rescisao contratual.

Art. 156 © - Incorrera nas penalidades previstas, no Artigo anterior o professor
que:

I.  N&o desenvolver em tempo oportuno e com justa causa o programa
de classe a seu cargo, com consequente prejuizo ao ensino;

II. Revelar insuficiéncia de conhecimento das disciplinas que leciona
ou inadequada metodologia de ensino;

lll. Recursar-se a organizar recursos pedagdgicos para atendimento
de alunos com deficiéncia;

IV. Demonstrar incapacidade de manter a disciplina por falta de justo
critério e moderacéo no trato com os alunos;

V. Proceder de forma incompativel com a filosofia € 0 bom nome da
Escola;
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VI. Ausentar-se das aulas e atividades escolares sem motivo
devidamente justificado;
VII. Descumprir o previsto na legislacéo trabalhista.

SECAO I
DAS PENALIDADES DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 157 - O ndo cumprimento da legislagao trabalhista e das normas previstas
neste Regimento acarretara ao corpo administrativo as seguintes penalidades,
admitido o direito de defesa:

. Adverténcia verbal;
[I. Adverténcia escrita;
[ll. Suspenséo;

IV. Rescisao contratual.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA PARA APLICAR SANCOES

Art. 158 - A competéncia para aplicacdo de sancdes pertence ao Conselho
Consultivo e Conselho Pedagdgico do Estabelecimento:

Paragrafo Unico: Por delegacdo e sob responsabilidade dos Conselhos
indicados no caput do Artigo, e em razdo do exercicio das préprias funcdes, a
aplicacdo de sancdes pode dar-se pelos componentes do corpo docente, das
coordenacdes e demais setores, nas respectivas Orbitas de competéncia.

Art. 159 - A aplicacdo das penalidades previstas neste Regimento ndo isenta o
punido das sancdes previstas em Lei.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 160 - A Escola procurara sempre incentivar o corpo discente nos setores
cultural, esportivo, técnico, cientifico e social, a fim de desenvolver suas
potencialidades cognitivas e emocionais, por meio de projetos pedagdgicos
especificados na Proposta Pedagdgica de cada etapa de ensino.

Art. 161 - Nenhuma publicacéo oficial ou que envolva a responsabilidade da
Escola poderé ser feita sem a autorizacdo do Conselho Consultivo.
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Art. 162 - A efetivagdo da matricula dos alunos bem como do contrato dos
professores e funcionarios importam no compromisso formal de respeitar as
normas deste Regimento.

Art. 163 - Sendo a Recuperacéo, Reposi¢cédo, Provas de 22 chamada, Provas
Substitutivas e materiais elaborados para Adaptacdo Escolar atividades
extraordinarias e facultativas, ndo incluidas na anuidade escolar, sera cobrada
ao aluno uma taxa pelo uso desses servigos.

Art. 164 - O presente Regimento podera ser modificado pelo Conselho
Consultivo quando houver conveniéncia administrativa e pedagdgica,
submetendo-se as alteracbes ao 6érgdo competente.

Art. 165 - A Direcao convocara os professores e coordenadores em periodo pré-
determinado antes do inicio do ano letivo para a elaboracéo do plano de curso,
dos programas e adocao dos livros didaticos e do projeto pedagoégico da escola.

Art. 166 - A Escola, como entidade de carater privado, por seus servicos
prestados, cobrara uma anuidade compativel com suas despesas, parcelada em
prestacdes que serdo reajustaveis de acordo com sua Planilha de Custos e o
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais feito com o0s pais ou
responsaveis pelo aluno no ato da matricula.

Paragrafo Unico: No caso de calamidade publica e/ou medidas restritivas ndo
sera concedido abono nas prestacfes escolares definidas para o ano letivo em
vigor, exceto por determinacao legal.

Art. 167 - A critério da Escola, algumas prestacfes de servicos poderdo ser
terceirizadas.

Art. 168 - Os responsaveis pelos alunos tomarao ciéncia, no ato da matricula,
por meio do Boletim Informativo, na forma impressa ou digital das orientacdes,
procedimentos e normas que visam uma interacdo proficua entre todos os
segmentos responsaveis pela formacéao integral dos alunos.

Paragrafo Unico: As normas expressas no Boletim Informativo sdo respaldadas
no presente Regimento Escolar.

Art. 169 - Os alunos da Educacao Infantii e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental s6 poderdo sair da Escola desacompanhados ou com pessoas
estranhas a mesma, quando autorizado por escrito, através de formulario proprio
ou da carteira do aluno, expedida para este fim.

Paragrafo Unico: Os alunos das demais séries quando n&o autorizada, por

escrito, a saida pelos responsaveis, deverdo aguardar o portador dentro da
escola.
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Art. 170 - A Escola s6 aceitara alunos com defasagem maxima idade-série de 02
(dois) anos, exceto aos portadores de necessidades especiais que sera
analisado pelo Conselho Pedagdgico.

Paragrafo Unico: A andlise devera considerar aspectos biofisicos, sociais e a
avaliacdo e/ou relatério clinico, assim como o grupo a ser inserido, sem prejuizo
para ambas as partes.

Art. 171 - A Escola ndo renovara a matricula de aluno reprovado por mais de
uma vez de forma consecutiva ou ndo, independente do segmento cursado.

Art. 172 - A Escola ndo expedira certificado de alunos nela reprovados,
submetidos e aprovados em exames especiais em outras instituicdes de ensino,
inclusive no CEJA — Centro de Educacédo de Jovens e Adultos.

Art. 173 - A Escola ndo recebera matricula de aluno oriundo do CEJA — nas
etapas de Fundamental e Médio.

Art. 174 - A Escola tem autonomia para determinar o seu processo seletivo em
todos os setores.

Art. 175 - A Escola podera organizar e reorganizar suas turmas em conformidade
com os critérios pré-estabelecidos pelos seus profissionais, no inicio e/ou no
decorrer do ano letivo, em atendimento a data de matricula e/ou visando a
melhoria do rendimento escolar.

Art. 176 - No caso em que as infracdes superem os limites administrativos, com
indicios de atos que possam configurar ilegalidade civil e/ou penal, além da
penalidade aplicada pela Escola, o autor da infracdo sera encaminhado para os
orgaos competentes, considerando a legislacao pertinente.

Art. 177 - Sdo considerados de confianca os cargos de Diretor, Assessor,
Psicélogo, Supervisor, Gerente Financeiro; Coordenador de DHO; Coordenador
Pedagogico e Esportes/ Educacéo Fisica, e equivalentes, tendo em vista que as
funcdes exercidas se caracterizam por poderes de gestdo e autonomia de
decisfes.

Art. 178 - O Conselho Consultivo incentivara o pessoal técnico administrativo e
docente a participar de treinamento, cursos, seminarios, grupos de estudos e
outros, objetivando o aperfeicoamento do pessoal que atua na escola.

Paragrafo Unico — As atividades mencionadas no caput do Artigo poder&o ser
desenvolvidas de forma terceirizada ou pelos profissionais da escola.

Art. 179 - O presente Regimento Escolar é adotado por todas as Instituicdes que
compdem o Grupo Upaon.
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Art. 180 - O Boletim Informativo fornecido as familias e aos alunos, no ato da
matricula, anualmente, poderé ser disponibilizado na forma impressa ou digital.

Art. 181 - Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Conselho
Consultivo.

Paragrafo Unico: Caso néo haja solu¢do na Escola, serdo ouvidos os 6rgéos
competentes.

Art. 182 - Este Regimento entrara em vigor apds ser aprovado pelos Conselhos
Estadual e/ou Municipal de Educacao do Maranhéo.
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